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٦٥الشـــراكـات

عنــــا ٧٣قالــوا 

العـــام ٧٥شــركاء 



يســعى مركــز قطــر للتطويــر المهنــي، مــن إنشــاء مؤسســة 
الطلبــة  ســيما  لا  الشــابة،  الأجيــال  مســاعدة  إلــى  قطــر، 
المتاحــة  التعليميــة  والمراحــل  المســارات  مختلــف  مــن 
فــي قطــر، ومــن ضمنهــم الشــباب مــن ذوي الاحتياجــات 
التعليميــة  أهدافهــم  وتحقيــق  تحديــد  علــى  الخاصــة، 
رفيعــة  مجموعــة  المركــز  لهــم  يوفــر  ولهــذا  والمهنيــة. 
ــي  ــر المهن ــطة التطوي ــات وأنش ــج وخدم ــن برام ــتوى م المس
المتخصصــة، كمــا يعمــل علــى توفيــر الدعــم والمعرفــة 
التــي يحتاجونهــا لاتخــاذ القــرارات ووضــع الخطــط المهنيــة 
المهنــي  والتطــور  النمــو  وتحقيــق  وتنفيذهــا،  الســليمة 
بمــا يســاعدهم علــى بلــوغ أهدافهــم، والمســاهمة فــي 

مســيرة تنميــة وازدهــار دولــة قطــر.

ــي  ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــل مرك ــباب، يعم ــب الش ــى جان وإل
الشــركاء  مــن  متنوعــة  لمجموعــة  الدعــم  توفيــر  علــى 
بتأثيــر  يحظــون  ممــن  ومؤسســات،  أفــراد  مــن  والأطــراف، 
فــي  المختصيــن  المجموعــة  هــذه  وتضــم  الشــباب.  علــى 
والإدارييــن  البشــري،  المــال  ورأس  المهنــي  التطويــر  مجــال 
الأمــور،  وأوليــاء  والمهنييــن،  الأكاديمييــن  والمرشــدين 
ــع  ــراك جمي ــى إش ــز إل ــعى المرك ــات. ويس ــي السياس وصانع
والمشــروعات  المبــادرات  مــن  عــددٍ  فــي  الفئــات  هــذه 
والبرامــج، بهــدف دعمهــم وتمكينهــم وتثقيفهــم حــول 
ــر فــي مســتقبل الشــباب. ــه بالتأثي ــدور الحيــوي الــذي يؤدون ال

تحقيــق  إلــى  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يســعى 
فــي: يتمثــل  مــزدوج  اســتراتيجي  هــدف 

جعــل التوجيــه المهنــي، والتطويــر المهنــي بصفــة عامــة،  	
جــزءًا لا يتجــزأ مــن عمليــة التطويــر الاســتراتيجي علــى 

المســتوى الوطنــي لدولــة قطــر.

ترســيخ الثقافــة المهنيــة بيــن أفــراد المجتمــع فــي  	
دولــة قطــر، وتحديــدًا بيــن الشــباب والفئــات الأكثــر 

عليهــم. تأثيــرًا 

مــن هــذا المنطلــق، يعمــل مركــز قطــر للتطويــر المهني 
علــى توفيــر مــا يلــي: 

المعلومــات والآراء المتعلقــة بمجــال التطويــر المهنــي  	.1
فــي مختلــف المجــالات ذات الصلــة، خاصــة فــي التعليــم 

خــال: مــن  العمــل،  وســوق  والتدريــب 

الجهود البحثية القائمة على الأدلة. ‌أ.	

ــات  ــي ومنص ــي والمهن ــاون الأكاديم 	‌التع ‌ب.
التبــادل المعرفــي.

نبذة عن مركز قطر
للتطوير المهني

وبذلــك كلــه، ينســجم دور مركــز قطــر للتطويــر المهنــي 
مــع رؤيــة مؤسســة قطــر التــي ترتكز علــى إطــاق قدرات 
توفيــر  علــى  التركيــز  خــال  مــن  وتطويرهــا،  الإنســان 
رأس  فــي  الاســتثمار  أوجــه  وتنويــع  النوعــي  التعليــم 
المــال البشــري. وضمــن جهــود مؤسســـة قطــر فــي هــذا 
الســياق، يدعــم مركــز قطــر للتطويــر المهنــي هــدف 
المؤسســة المتمثــل فــي تمكيــن الشـــباب ودعمهــم 
منــذ اليــوم الدراســي الأول وصــولًا إلــى مرحلــة الدراســات 
العليــا، ومــا بعدهــا. كمــا يُســاهم المركــز فــي تحقيــق 
ــاء  ــق الرخ ــي تحقي ــة ف ــر، المتمثل ــة قط ــداف مؤسس أه
ــر  ــات أكث ــاء مجتمع ــك ببن ــادي، وذل ــي والاقتص الاجتماع

ــتمر. ــي المس ــم النوع ــال التعل ــن خ ــوة م ق

	‌الأنواع والأشكال المختلفة لإنتاج ونشر المحتوى. ‌ج.

الإرشــاد والتدريــب والتطويــر المهنــي، ومنصــات التخطيــط  	.2
إلــى  المقدمــة  المهنيــة  والخدمــات  المهنيــة،  والاستشــارات 

مختلــف الفئــات المســتهدفة والجهــات المعنيــة، وهــي:

ريــاض  مــن  الطــاب  وخصوصًــا  الشــباب،  فئــة  ‌أ.	
ــك  ــي ذل ــا ف ــات، بم ــي الجامع ــى خريج ــال إل الأطف

الإعاقــة. ذوي  الطــاب 

مثــل  الشــباب  علــى  تأثيــرًا  الأكثــر  الشــرائح  ‌ب.	
المتخصصيــن المهنييــن، وصنّــاع السياســات، وخبراء 
والمعلميــن،  الأمــور،  وأوليــاء  البشــري،  المــال  رأس 
علــى  والقائميــن  المــدارس  ومديــري  والباحثيــن، 

العمليـــة التعليميــة.

المنظمــات الحكوميــة والخاصــة، والمحليــة والدوليــة،  ‌ج.	
ــح. ــة للرب ــر الهادف ــة وغي والربحي

الأنشــطة والفعاليــات التوعويــة المفيــدة والجذابــة، والتــي  	.3
ــل: ــه، مث ــام ب ــق الاهتم ــي وخل ــي المهن ــر الوع ــى نش ــدف إل ته

	‌الأنشطة والمعارض المهنية. ‌أ.

مراكز التعليم الترفيهي. ‌ب.	

	‌الندوات عبر الإنترنت والمصادر الإلكترونية. ‌ج.

	‌المسابقات والجوائز. ‌د.

	‌الهيئات والمنصات المهنية المتخصصة. ‌ه.

	‌الحملات الإعلامية. ‌و.
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الرؤية

الرسالة

فــي  البشــري  المــال  رأس  فيــه  يتألــق  لمســتقبل  نطمــح 
دولــة قطــر كمنــارة للتميــز، مدفوعًــا بتفانينــا الراســخ تجــاه 

التطويــر المهنــي.

يهــدف مركــز قطــر للتطويــر المهنــي إلــى تمكيــن الشــباب من 
تحقيــق طموحاتهــم التعليميــة والمهنيــة عبــر مجموعــة مــن 
ــاذ  ــو اتخ ــدهم نح ــي ترش ــة الت ــات المتخصص ــج والخدم البرام
والتــي  والمســتنيرة،  الأمثــل  والمهنيــة  الأكاديميــة  القــرارات 
تعــزز نموهــم وتطورهــم المهنــي، وتحقيــق أهدافهــم فــي 
الحيــاة بأفضــل الأســاليب التــي تســاهم فــي دعــم نمــو دولــة 
ــات  ــع الفئ ــاون م ــا نتع ــا. كم ــيرة ازدهاره ــتمرار مس ــر واس قط
المهنــي،  التطويــر  ممارســي  مثــل  الشــباب  علــى  المؤثــرة 
والمعلميــن، وأوليــاء الأمــور، وصنــاع القــرار، لتزويدهــم بــالأدوات 

ــباب. ــتقبل الش ــكيل مس ــم وتش ــة لدع ــارف اللازم والمع
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الأهداف
تطوير وصقل منظومة وطنية قوية للتطوير المهني في قطر، تعزز النمو 	•

المستمر والتكيف. 	

تمكيــن الشــباب والمؤثريــن عليهــم بمهــارات ومعرفــة إدارة الحيــاة المهنيــة الأساســية،  	•
ــاة. ــدى الحي ــاح م ــتنيرة والنج ــرارات المس ــاذ الق ــز اتخ لتعزي

القيادة المتبصرة - تبرز الرؤية الواضحة والمستقبلية لقيادتنا. 	•

النزاهة والمسؤولية - تؤكد على الأخلاقيات والمسؤولية الاجتماعية. 	•

النمو والتميز - تركز على التحسن المستمر والمعايير العالية. 	•

الابتكار وحس المبادرة - تبرز تفكيرنا الإبداعي وعملنا الفاعل. 	•

التعاون والعمل الجماعي - تؤكد روح الفريق والتعاون. 	•

بيئة عمل إيجابية - ترسخ بيئة عمل صحية وداعمة. 	•

قيمنــــا

الوزارات والجهات الحكومية. 	•

المؤسسات التعليمية والتربوية والبحثية. 	•

صنّاع السياسات والاستراتيجيات المهنية والتعليمية. 	•

القطاعان العام والخاص. 	•

المنظمات المدنية وغير الربحية. 	•

المنظمات والجمعيات المهنية المتخصصة. 	•

الإعلام وقادة الرأي. 	•

شركـــاؤنا

طلبة المرحلة ما قبل الجامعية. 	•

الطلبة الجامعيون والخريجون الجدد. 	•

أولياء الأمور. 	•

المرشدون والمستشارون الأكاديميون والمهنيون. 	•

المتخصصون والعاملون في مجال رأس المال البشري. 	•

الباحثون والأكاديميون المختصون بالتوجيه المهني. 	•

جمهـــورنا
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حصيلة عام 2024

مستوى الرضا بين 
المشاركين في برامج 
ومبادرات مركز قطر 

للتطوير المهني.

%9564,000 
قرّاء مجلة 

دليلك المهني.

التغطيات الصحفية: 

8,166,303 ر.ق
51 مقــــالًا إخبــــاريًا

التغطيات الإذاعية والتلفزيونية: 

2,646,267 ر.ق
86 مقابلــــــــة

قيمــــة التغطيـــــات
الإعلاميــــة المجانيـــــة.

الإجمالي: 

10,812,570 ر.ق
المرشدون المهنيون والأكاديميون 
المشاركون في ملتقى المرشدين 

المهنيين 2024.

300

الانطباعات 
والتفاعل مع 

حسابات المركز 
عبر وسائل التواصل 

الاجتماعي.

التفاعل: 

الانطباعات: 

141,080

23,092,306

المقالات التوعوية 
المتخصصة.

18
إجمالي 

جهود تطوير 
المحتوى 
التوعوي.

46
٣١
١٥

مقالًا منشورًا على
الموقع الإلكتروني.

مقالًا إخباريًا.

مقالًا توعويًا متنوعًا.

البرامج والمبادرات التي 
نظمها المركز.

22

المرشدون الأكاديميون 
والمهنيون المستفيدون من برامج 

وخدمات المركز.

390
زوار الموقع الإلكتروني 

لمركز قطر للتطوير 
المهني.

176,273

الطلبة المستفيدون من برامج 
وخدمات المركز.

187,171
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التغطيات الإعلامية

يعمــل مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بشــكل فاعــل علــى رفــع مســتويات الوعــي المهنــي فــي المجتمــع وتشــكيل المنــاخ 
الأمثــل للحــوار وتبــادل الأفــكار فــي مجــال التوجيــه والتطويــر المهنــي وذلــك عبــر تواجــده المميــز والمســتمر فــي وســائل 
ــاطًا  ــام 2024 نش ــال ع ــز خ ــق المرك ــي. وحق ــل الإعلام ــالات العم ــائر مج ــموعة، وس ــة والمس ــة والمرئي ــام المطبوع الإع
تقــدر قيمتــه الإعلانيــة المجانيــة بـــ 10,812,570 ريــالًا قطريًــا، مــا يظهــر التأثيــر الواســع والاهتمــام البالــغ الــذي تحظــى بــه 

أنشــطة المركــز.

ــات الصحفيــة،  ــا بمــا فــي ذلــك البيان ــر 51 مقــالًا إخباريً ــا عب ــالًا قطريً وقــد بلغــت قيمــة التغطيــات الصحفيــة 8,166,303 ري
ومقــالات الــرأي، والمقــالات التوعويــة. فــي حيــن بلغــت قيمــة التغطيــات الإذاعيــة والتلفزيونيــة 2,646,267 ريــالًا قطريًــا عبــر 

86 مقابلة.

تعكــس تلــك الأرقــام، والوصــول الواســع الــذي ترمــز إليــه، التــزام مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بجهــود تشــكيل المعرفــة 
والثقافــة المهنيــة ونشــرها عبــر التعــاون المســتمر والخــاق مــع وســائل الإعــام فــي تســليط الضــوء علــى أهميــة التوجيــه 

والتطويــر المهنــي، وإبــراز دور المركــز فــي تمكيــن الأفــراد مــن إدارة مســاراتهم المهنيــة بثقــة ونجــاح.

14التقرير السنوي ٢٠٢٤التقرير السنوي 13٢٠٢٤
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الطلبة وأولياء الأمور

تمكين الشباب ورسم ملامح 
المســـــتقبل

تتقاطــع المهمــة الاســتراتيجية لمركــز قطــر للتطويــر المهنــي 
ــاء  ــة وأولي ــاه الطلب ــز تج ــزام المرك ــع الت ــا م ــائر أهدافه ــي س ف
الأمــور نظــرًا لدورهــم المفصلــي فــي بنــاء مســتقبل دولــة 
قطــر. فالطلبــة قــادة المســتقبل، ومبتكريــه، ومحترفيــه، ومــن 
الــازم  والإرشــاد  والمعــارف  بالمهــارات  إمدادهــم  الضــروري 
ــاء  ــد أولي ــل، يُع ــة. وبالمث ــة والمهني ــم الأكاديمي ــور رحلته لتط
الأمــور الفئــة الأهــم بيــن المؤثريــن علــى الشــباب، ويســاهمون 
بشــكل جلــي فــي عمليــات اتخــاذ القــرار لــدى أبنائهــم عبــر 
تقديــم الدعــم والإرشــاد الحيوييــن. ومــن خــال التفاعــل مــع 
الفئتيــن، يضمــن مركــز قطــر للتطويــر المهنــي تبنــي نهــج 
ــى  ــم عل ــزز قدرته ــي يع ــر المهن ــه والتطوي ــي التوجي ــامل ف ش
اتخــاذ القــرارات المســتنيرة والتعلــم مــدى الحيــاة بمــا يســهم 

ــر. ــة قط ــي لدول ــادي والاجتماع ــار الاقتص ــق الازده ــي تحقي ف

البرامـج 
والمبـادرات 

المهنيــة
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استعد

دشّــن مركــز قطــر للتطويــر المهنــي عــام 2024 بالمشــاركة 
فــي النســخة الثانيــة مــن برنامــج "اســتعد" الــذي يتعــاون فــي 
ــج  ــو برنام ــتعد" ه ــباب. و"اس ــة والش ــع وزارة الرياض ــه م تنظيم
نوعــي يهــدف إلــى تزويــد طلبــة المرحلــة الثانويــة بالإرشــاد 
تتخللــه  حيــث  والمتكامــل،  الشــامل  والمهنــي  الأكاديمــي 
علــى مــدار أســبوع كامــل سلســلة مــن ورش العمــل التفاعليــة 
التــي يشــرف علــى تقديمهــا خبــراء مــن قســم تنميــة وتمكيــن 
الشــباب فــي إدارة الشــؤون الشــبابية بــوزارة الرياضــة والشــباب، 

ــي. ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــن مرك ــون م ــون مختص ومدرب

ــذات  ــى ال ــرف عل ــا: التع ــية أبرزه ــاور أساس ــورش مح ــت ال تناول
ــيرة  ــة الس ــل، وكتاب ــم العم ــة، وقي ــول المهني ــمات والمي والس
الجامعــات  علــى  والتعــرف  الشــخصية،  والرســالة  الذاتيــة 
العالميــة والبعثــات، إلــى جانــب كيفيــة بنــاء شــبكة العلاقــات، 
ــر  ــي التطوي ــي ف ــذكاء الاصطناع ــتخدام أدوات ال ــة اس وكيفي
الأكاديمــي والمهنــي. وخُصــص اليــوم الأخيــر مــن البرنامــج 
لعقــد جلســات استشــارية فرديــة تجمــع المشــاركين مــع 

المدربيــن المهنييــن.

وزارة  بيــن  التعاونــي  للجهــد  ثمــرة  "اســتعد"  برنامــج  ويأتــي 
الرياضــة والشــباب ومركــز قطــر للتطويــر المهنــي، ودليــلًا علــى 
ــة  ــات الحكومي ــف الجه ــع مختل ــاون م ــن بالتع ــزام الطرفي الت
والخاصــة بمــا يســهم فــي الارتقــاء ببرامــج وخدمــات التوجيــه 
والتطويــر المهنــي المقدمــة للشــباب فــي الدولــة، وترســيخ 

ــي. ــع المحل ــةً للمجتم ــم خدم ــة لديه ــة المهني الثقاف

ــر المهنــي فــي عــام 2024 برنامــج  أطلــق مركــز قطــر للتطوي
الهيئــة  مــع  بالتعــاون  الوظائــف  واكتشــاف  الذاتيــة  الإدارة 
إلــى  البرنامــج  هــذا  وهــدف  القاصريــن.  لشــؤون  العامــة 
تزويــد الطلبــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة الذيــن ترعاهــم 
المهنيــة،  حياتهــم  لتطويــر  الأساســية  بالمهــارات  الهيئــة 
مــع التركيــز علــى تقديــم تدريــب شــمولي يســتفيد منــه 
الطلبــة مــن جميــع القــدرات. وذلــك مــن خــال الجلســات 
ــق  ــم وتطبي ــهل فه ــي تس ــة الت ــطة العملي ــة والأنش التفاعلي

التدريبــي.  المحتــوى 

برنامج الإدارة الذاتية واكتشــاف الوظائف

الذاتــي،  الوعــي  وحــدات:  ثمانــي  البرنامــج  وتضمــن 
الاستكشــاف المهنــي، وتحديــد الأهــداف، والتواصــل الفعــال، 
وبنــاء شــبكات العلاقــات المهنيــة، وكتابــة الســيرة الذاتيــة، 
وتنميــة  الوظائــف،  عــن  والبحــث  العمــل،  مقابــات  وإجــراء 
المهــارات. ورافقــت كل مــن تلــك الجلســات عــروض تقديميــة 
الأدوات  للطلبــة  وفــرت  جماعيــة  وأنشــطة  ومناقشــات 
اللازمــة لإدارة حياتهــم المهنيــة والمواظبــة علــى التعلــم 

الحيــاة. مــدى 

20التقرير السنوي ٢٠٢٤التقرير السنوي 19٢٠٢٤

الطلبة وأولياء الأمور



22التقرير السنوي ٢٠٢٤التقرير السنوي 21٢٠٢٤

معًا نزدهر

النســخة   2024 عــام  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  دشّــن 
أكاديميــة  مــع  بالتعــاون  نزدهــر"  "معًــا  برنامــج  مــن  الأولــى 
إلــى  البرنامــج  ويهــدف  قطــر.  مؤسســة  فــي  عضــو  رينــاد، 
ــذوي  ــتقبلية ل ــة المس ــاق المهني ــف والآف ــرص التوظي ــز ف تعزي
صعوبــات التعلــم، وخاصــة ذوي التوحــد مــن طلبــة أكاديميــة 
الفريــدة  التحديــات  معالجــة  إلــى  البرنامــج  ويســعى  رينــاد. 
التــي يواجههــا هــؤلاء مــن خــال تقديــم الدعــم المتخصــص، 
والتدريــب علــى تطويــر مهــارات قابليــة التوظيــف، وإعطائهــم 

مســاحة آمنــة للاســتعداد لدخــول ســوق العمــل بنجــاح.

ــم  ــع قس ــا م ــة تعاونً ــه التجريبي ــي مرحلت ــج ف ــن البرنام وتضم
تكنولوجيــا المعلومــات فــي مؤسســة قطــر، وصيدليــة خلــود، 
ومقهــى "فــات وايــت" فــي ملتقــى )مركــز طــاب المدينــة 
خبــرات  اكتســاب  فرصــة  للطلبــة  ذلــك  وأتــاح  التعليميــة(. 
عمليــة قيمــة فــي بيئــات عمــل متنوعــة، ممــا يســاعدهم علــى 

الاســتعداد للتوظيــف فــي المســتقبل.

الطلبة وأولياء الأمور



لأنك تقدر

ــر  ــر للتطوي ــز قط ــه مرك ــذي نظم ــدر" ال ــك تق ــج "لأن ــح برنام نج
المهنــي هــذا العــام للمــرة الأولــى فــي تدريــب أكثــر مــن 30 
مشــاركًا مــن ذوي الإعاقــة وصعوبــات التعلــم. وذلــك بالتعــاون 
مــع أكثــر مــن 15 وزارة ومؤسســة مــن مختلــف القطاعــات، 
ومؤسســة  والشــباب،  الرياضــة  ووزارة  العمــل،  وزارة  شــملت 
القطريــة  والجمعيــة  قطــر،  وغرفــة  قطــر،  وجامعــة  قطــر، 
لتأهيــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة، ونــادي رواد الأعمــال الشــباب، 
وجمعيــة المــرأة القطريــة للوعــي الاقتصــادي والاســتثماري، 
الأولمبــي  قطــر  متحــف  و1-2-3  للفتيــات،  الدانــة  ومركــز 

والرياضــي، وشــركة "جســور" لحلــول القــوى العاملــة.

ويهــدف البرنامــج إلــى تمكيــن الشــباب مــن ذوي الإعاقــة مــن 
خــال تعزيــز قابليتهــم للتوظيــف وشــمولية بيئــات العمــل 
ــة  ــات التنموي ــن التدخ ــلة م ــدم سلس ــث ق ــد، حي ــي آن واح ف
ويشــكل  التفاعليــة.  والأنشــطة  العمــل  وورش  الشــمولية، 
منصــة جامعــة تــدرب المشــتركين وتكســبهم الخبــرة والثقــة 
المطلوبــة للانضمــام لعالــم العمــل. ويتمثــل الهــدف الأشــمل 
لهــذا البرنامــج فــي إدمــاج ذوي صعوبــات التعلــم فــي النســيج 
وتغييــر  ويســر،  بسلاســة  للدولــة  والاقتصــادي  الاجتماعــي 
النظــرة المجتمعيــة وإعــادة توجيــه الفكــر الجمعــي تجاههــم 
لرؤيــة الحجــم الحقيقــي لقدراتهــم وأهميتهــم فــي إثــراء 
ــة. ــتدامة للدول ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــل وتحقي ــوق العم س

ويتألــف برنامــج "لأنــك تقــدر" مــن مســارين متوازييــن: مســار 
الفعاليــات الوطنيــة، ومســار ريــادة الأعمــال. حيــث يقوم المســار 
الأول بالاســتفادة مــن الفعاليــات الثقافيــة والرياضيــة الوطنيــة، 
ــات  ــر كبواب ــة قط ــي لدول ــوم الوطن ــي والي ــوم الرياض ــل الي مث
ــل،  ــوق العم ــى س ــم إل ــات التعل ــة وصعوب ــول ذوي الإعاق لدخ
وذلــك عبــر إشــراكهم فــي تنظيــم تلــك الفعاليــات والتعامــل 
مــع الجمهــور لتعزيــز مهاراتهــم الاجتماعيــة والشــخصية. أمــا 
المســار الثانــي فيعمــل علــى تنميــة مهاراتهــم فــي التخطيــط 
التســويق  أساســيات  وتعليمهــم  المشــاريع،  وإدارة  المالــي 
لاســتعراض  معرضًــا  لهــم  وفــر  كمــا  التجاريــة،  لأفكارهــم 
مشــاريعهم الرياديــة. ويتميــز برنامــج "لأنــك تقــدر" بهــذا النهــج 
الحيويــة،  المهــارات  الــذي زود مشــتركيه بمختلــف  المــزدوج 
فــي  الفعليــة  المســاهمة  علــى  قدرتهــم  للمجتمــع  وأبــرز 

ــادي. ــاج الاقتص الإنت
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القرية المهنية 2024

نظــم المركــز فــي مايــو من هــذا العام النســخة الخامســة من 
برنامــج "القريــة المهنيــة" بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم 
والتعليــم العالــي وكيدزانيــا الدوحــة. واجتــذب هــذا الحــدث 
الرائــد أكثــر مــن 1600 طالــب مــن أكثــر مــن 90 مدرســة ثانويــة 
عامــة وخاصــة فــي دولــة قطــر. وتغــرس "القريــة المهنيــة" فــي 
ــال  ــن خ ــة م ــة القويم ــة المهني ــس الثقاف ــة أس ــوس الطلب نف
تزويدهــم بفرصــة عمليــة لاختبــار المســارات المهنيــة المتنوعــة 
المتاحــة لهــم فــي الدولــة ضمــن جهــود مركــز قطــر للتطويــر 
ــة،  ــة المهني ــات الطلب ــن طموح ــق بي ــاعية للتوفي ــي الس المهن
وتوجهاتهــم الأكاديميــة، ومتطلبــات ســوق العمــل المتغيــرة 

ــا. ــا وعالميً محليً

واســتضافت "القريــة المهنيــة" ممثليــن أكثــر مــن 30 جهــة 
والمؤسســات  الــوزارات  مختلــف  مــن  الدولــة،  فــي  رائــدة 
ــي  ــاع المال ــم، والقط ــة، والتعلي ــات الصح ــن قطاع ــرى م الكب
والبيــع  والتصنيــع  والطاقــة،  والمصرفــي،  والاســتثماري 
اللوجســتية،  والخدمــات  والنقــل  والاتصــالات  بالتجزئــة، 
وعلــوم  الجويــة  والملاحــة  العامــة،  والعلاقــات  والإعــام 
ــن  ــي. وكان م ــاع الأمن ــة، والقط ــياحة والضياف ــران، والس الطي
بيــن الجهــات المشــاركة كل مــن: قطــر للطاقــة، وشــركة 
ســكك الحديــد القطريــة )الريــل(، وســبيتار، والإدارة العامــة 
للدفــاع المدنــي، والإدارة العامــة لأمــن الســواحل والحــدود، 
حمــد  ومؤسســة  الســيبراني،  للأمــن  الوطنيــة  والوكالــة 
الطبيــة، وجامعــة قطــر، والخطــوط الجويــة القطريــة، ومركــز 

للخيــل. البيطــري  الطبــي  الشــقب 

تضمنــت "القريــة المهنيــة" معــارض تفاعليــة ومناطــق للتعلــم 
التجريبــي وورش عمــل متنوعــة ســمحت للطلبــة باستكشــاف 
مســارات مهنيــة متنوعــة. وشــهد اليــوم الختامــي لفعاليــات 
المرحلــة  طلبــة  "تأهيــل  بعنــوان:  حواريــة  جلســة  القريــة 
المهنــي"،  النجــاح  نحــو  الطريــق  العمــل:  لســوق  الثانويــة 
ــا فــي مجــال  بمشــاركة لفيــف مــن الخبــراء المرموقيــن عالميً
التطويــر المهنــي والتعلــم مــدى الحيــاة بحضــور مــا يزيــد عــن 
100 مشــارك مــن بينهــم 53 مرشــدًا مهنيًــا مــن مــدارس الدولــة. 
وأكــدت هــذه الجلســة علــى أهميــة المهــارات الشــخصية، 
تحقيــق  فــي  المســتمر،  والتعلــم  التكيــف،  علــى  والقــدرة 

ــي. ــاح المهن النج

الطلبة وأولياء الأمور
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مهارات قابلية التوظيف

حقــق برنامــج "مهــارات قابليــة التوظيــف" الــذي يقدمــه مركــز 
ــر المهنــي وصــولًا واســعًا هــذا العــام بتمكينــه  قطــر للتطوي
590 طالبًــا وطالبــة مــن خلفيــات متنوعــة، بمــا  لمــا يقــارب 
فــي ذلــك تقديــم 8 ورش تدريبيــة لطلبــة مــدارس الدوحــة 
ــة  ــم الثانوي ــت جاس ــة بن ــة، وروض ــاة الدولي ــة، والحي البريطاني
ومعهــد  قطــر،  وجامعــة  للبنــات،  الثانويــة  ورقيــة  للبنــات، 
ــد  ــى تزوي ــج عل ــذا البرنام ــز ه ــا. ويرك ــات العلي ــة للدراس الدوح
الأساســية  والشــخصية  التقنيــة  بالمهــارات  المســتفيدين 
لتعزيــز قدرتهــم علــى البحــث عــن عمــل، والتقــدم للشــواغر، 

ــل.  ــات العم ــراء مقاب وإج

وشــملت قائمــة الموضوعــات التــي تــدرب الطلبــة عليهــا هــذا 
والتخطيــط  الذاتــي،  الوعــي  مثــل  رئيســية  مجــالات  العــام 
مثــل  الإلكترونيــة  المنصــات  واســتخدام  الاســتراتيجي، 
ــب  ــة. واكتس ــات المهني ــبكات العلاق ــاء ش ــي بن ــد إن" ف "لينك
صياغــة  كيفيــة  فــي  قيمــة  خبــرات  المشــاركون  الطلبــة 
فــي  إن"  "لينكــد  منصــة  واســتخدام  فعالــة،  ذاتيــة  ســيرة 
البحــث عــن الوظائــف، وإعــداد عــروض تقديميــة احترافيــة، 
الأنشــطة  تلــك  وتســاعد  العمــل.  لمقابــات  والاســتعداد 
ــى  ــول إل ــط للوص ــى التخطي ــة عل ــة الطلب ــة والتفاعلي التعليمي
علــى  يســهم  مــا  أفضــل،  بشــكل  المهنيــة  طموحاتهــم 
ــي  ــل الأكاديم ــن التحصي ــوة بي ــد الفج ــي س ــد ف ــدى البعي الم

والقــدرة علــى الإنجــاز المهنــي.
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الموظف الصغير 

ــات  ــة التدخ ــي بأهمي ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــي مرك ــن ف نؤم
وتُظهــر  للشــباب.  المهنــي  التطــور  علــى  المبكــرة  المهنيــة 
العديــد مــن الأبحــاث كيــف يمكــن لمثــل تلــك المبــادرات، إن 
تضافــرت مــع الدعــم الواعــي مــن الأهــل وأوليــاء الأمــور، أن 
ــة  ــال المهني ــارات الأطف ــم مس ــي رس ــر ف ــكل كبي ــهم بش تس
ــة،  ــك القناع ــر" تل ــف الصغي ــادرة "الموظ ــد مب ــتقبلًا. وتجس مس
ــة  ــة قيم ــا فرص ــى 15 عامً ــن 7 إل ــن س ــال م ــدم للأطف ــث تق حي
الحقيقيــة  العمــل  بيئــات  إلــى  أمورهــم  أوليــاء  لمصاحبــة 

والتعلــم منهــم.

فعاليــات  تواصلــت  المبــادرة،  علــى  الكبيــر  للإقبــال  ونظــرًا 
النســخة الرابعــة مــن "الموظــف الصغيــر" مــن 30 مايــو إلــى 
وطفلــة  طفــل   500 مــن  لأكثــر  وأتاحــت   ،2024 ديســمبر   31
قضــاء يــوم عمــل كامــل فــي مســاعدة والديهــم أو أحــد 
العمليــة  الطبيعــة  وأثــارت  عملهــم.  مهــام  فــي  أقاربهــم 
ــاف  ــى استكش ــاعدتهم عل ــي، وس ــم المهن ــة فضوله للتجرب
اهتماماتهــم المهنيــة الشــخصية وطموحاتهــم المســتقبلية 

وآمنــة. تفاعليــة  بطريقــة 

ــى  ــعًا عل ــالًا واس ــر" إقب ــف الصغي ــادرة "الموظ ــهدت مب ــا ش كم
المســتوى المؤسســي بمشــاركة أكثــر مــن 30 مؤسســة رائــدة 
ــالات،  ــف المج ــن مختل ــاص م ــي والخ ــن الحكوم ــن القطاعي م
العالــي،  والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزارة  ذلــك:  فــي  بمــا 
ــي  ــة ببلديت ــة ممثل ــي، ووزارة البلدي ــر المناخ ــة والتغي ووزارة البيئ

الدوحــة والريــان، ووزارة التجــارة والصناعــة، ووزارة الثقافة، ووزارة 
الرياضــة والشــباب، ومؤسســة قطــر،  والهيئــة العامــة للضرائب، 
ووكالــة  الاجتماعيــة،  والتأمينــات  للتقاعــد  العامــة  والهيئــة 
الأنبــاء القطريــة، وقطــر للطاقــة، وشــركة قطــر لنقــل الغــاز  
ــركة  ــرية، وش ــة الأس ــام للتنمي ــز وئ ــات"، ومرك ــدودة "ناق المح

ــة. ــات التجاري ــتارت" للخدم "س

ــادرة  ــي مب ــة ف ــاركة دولي ــام 2024 أول مش ــخة ع ــهدت نس وش
ــي  ــدة ف ــم المتح ــت الأم ــع "بي ــاون م ــر بالتع ــف الصغي الموظ
المتحــدة  الأمــم  منظمــات  يســتضيف  الــذي  المقــر  قطــر"، 
المتنوعــة العاملــة فــي الدولــة. حيــث شــارك30 طفــلًا فــي يــوم 
فريــد مــن التعلــم التفاعلــي والاستكشــاف المهنــي. وشــملت 
واليونســكو،  الدوليــة،  العمــل  منظمــة  المنظمــات  تلــك 
واليونيســف، ومنظمــة الصحــة العالميــة، والمفوضية الســامية 
اللاجئيــن،  لشــؤون  الســامية  والمفوضيــة  الإنســان،  لحقــوق 
ومكتــب  والأمــن،  الســامة  لشــؤون  المتحــدة  الأمــم  وإدارة 
ومكتــب  والجريمــة،  بالمخــدرات  المعنــي  المتحــدة  الأمــم 
الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب، ومكتــب الأمــم المتحــدة 
لتنســيق الشــؤون الإنســانية، بالإضافــة إلــى فريــق العمــل التابــع 

ــلح. ــزاع المس ــال والن ــي بالأطف ــن المعن ــس الأم لمجل
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الدِليلة: مرشدك المهني

برنامــج   2024 عــام  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  أطلــق 
وهــو  المهنــي"،  مرشــدك  "الدِليلــة:  المهنيــة  الاستشــارات 
استشــارية  جلســات  تقديــم  إلــى  يهــدف  مبتكــر  برنامــج 
ــكل  ــدة ل ــات الفري ــة الاحتياج ــة لتلبي ــخصية مصمم ــة ش مهني
حجــزه  يمكــن  الــذي  البرنامــج،  ويســتهدف  المشــتركين. 
ــن  ــور م ــن الجمه ــعة م ــة واس ــت، مجموع ــر الإنترن ــهولة عب بس
ــي،  ــص الجامع ــار التخص ــى اختي ــن عل ــباب المقبلي ــم الش بينه
عمــل،  عــن  والباحثيــن  والخريجيــن،  الجامعــات،  وطلبــة 
لمســاعدتهم فــي التخطيــط لحياتهــم الأكاديميــة والمهنيــة 
بمــا يتماشــى مــع اهتماماتهــم وطموحاتهــم. وقــد اســتفاد 

مهنيًــا  توجيهًــا  تلقــوا  مشــاركًا،   18 الآن  حتــى  البرنامــج  مــن 
مخصصًــا علــى يــد نخبــة مــن المرشــدين المهنيين المتمرســين 

والفرنســية. والإنجليزيــة  العربيــة  باللغــات 

ــة  ــة متخصص ــات منهجي ــس محط ــن خم ــج م ــف البرنام ويتأل
متتابعــة ومهيــأة بمحتــوى ثــري بالمعلومــات والأدوات اللازمــة 
لاتخــاذ قــرارات مهنيــة مســتنيرة ضمــن بيئــة آمنــة وداعمــة 
والمرحلــة  الشــخصية  للاحتياجــات  تبعًــا  بالمرونــة  تتســم 
العمريــة لــكل مشــارك علــى حــده حســب موقعــه فــي مســار 

ــة. ــه العملي حيات
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مهنتي - مستقبلي

مســاعدة  فــي  حاســمًا  عنصــرًا  العمليــة  الخبــرة  تُعتبــر 
ولهــذا  المســتنيرة.  المهنيــة  القــرارات  اتخــاذ  علــى  الطلبــة 
للمعايشــة  مســتقبلي"   - "مهنتــي  برنامــج  أصبــح  الســبب، 
ــاح  ــنوية. وأت ــز الس ــات المرك ــن خدم ــيًا م ــزءًا أساس ــة ج المهني
البرنامــج فــي نســخته الخامســة لأكثــر مــن 85 مــن طلبــة 
حقيقيــة  عمــل  بيئــات  اختبــار  فرصــة  الثانويــة  المــدارس 
ومرافقــة محترفيــن أثنــاء أداء عملهــم علــى مــدار أســبوع 
كامــل. ويتيــح البرنامــج للطلبــة اكتســاب رؤى عمليــة حــول 
ــر  ــم، وتطوي ــر اهتمامه ــي تثي ــة الت ــارات المهني ــف المس مختل
مهاراتهــم الشــخصية والتقنيــة الأساســية، وتعزيــز فهمهــم 

ومتطلباتــه. المحلــي  العمــل  لســوق 

مســتقبلي"   – "مهنتــي  مــن  العــام  هــذا  نســخة  وتميــزت 
حيــث  للبرنامــج،  الشــريكة  للمؤسســات  الواســع  بالإقبــال 
شــاركت فيــه 13 مؤسســة مــن قطاعــات اقتصاديــة متنوعــة، 
بمــا فــي ذلــك: مؤسســة حمــد الطبيــة، والخطــوط الجويــة 
ــة  ــغال العام ــة الأش ــة، وهيئ ــاك القابض ــركة أم ــة، وش القطري
والمــاء  للكهربــاء  القطريــة  العامــة  والمؤسســة  "أشــغال"، 
كتــارا،  الثقافــي  للحــي  العامــة  والمؤسســة  "كهرمــاء"، 
ــك  ــياحة، والبن ــر للس ــر، وقط ــون قط ــر، وفوداف ــة قط وجامع
والشــركة  "نمــاء"،  الاجتماعــي  الإنمــاء  ومركــز  التجــاري، 
اُختتــم  كمــا  التأميــن.  وإعــادة  للتأميــن  العامــة  القطريــة 
البرنامــج بمعــرض للجامعــات المتواجــدة فــي دولــة قطــر، 
العلميــة  والدرجــات  الأكاديميــة  بالبرامــج  الطلبــة  لتعريــف 
ــات  ــم ومتطلب ــروط التقدي ــات وش ــك الجامع ــا تل ــي تمنحه الت

القبــول بهــا.
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سلسلة ورش عمل التطوير المهنــــي

نظّــم المركــز علــى مــدار عــام 2024 سلســلة مــن ورش العمــل 
ــة  ــوادر الوطني ــارات الك ــاء بمه ــدف للارتق ــي ته ــة الت المتخصص
ــع  ــم م ــى التأقل ــة وعل ــى المنافس ــا عل ــة قدرته ــا، وتنمي مهنيً
متغيــرات ســوق العمــل، وذلــك ضمــن جهــود المركز فــي إعداد 
الطلبــة والمهنييــن مــن جميــع المســتويات لتحقيــق النجــاح 
فــي مســيرتهم المهنيــة. وغطــت الــورش مجموعــة متنوعــة 
مــن الموضوعــات التــي تركــز علــى صقــل مهــارات المشــاركين 
الشــخصية والتقنيــة الأساســية، وتعــزز فــرص توظيفهــم مــن 
خــال تدريبهــم علــى أســاليب فعالــة لتقديــم طلبــات العمــل 
يجــب  التــي  الإجــراءات  مــن  وغيرهــا  للمقابــات،  والتحضيــر 
ــز علــى التطبيقــات العمليــة  علــى الشــباب إتقانهــا، مــع التركي

ــتقبلًا. ــم مس ــد تواجهه ــي ق ــة الت ــيناريوهات الواقعي والس

وكان مــن أبــرز الــورش خــال عــام 2024 تلــك التي نظمهــا المركز 
الأكاديمــي،  الجســر  برنامــج  بالتعــاون مــع مؤسســات مثــل 
ــر،  ــة قط ــة، وجامع ــد الطبي ــة حم ــيل، ومؤسس ــة لوس وجامع
واســتفاد منهــا مئــات الطلبــة، زودتهــم بالمعــارف والمهــارات 

اللازمــة للتفــوق فــي ســوق عمــل اليــوم شــديد التنافســية.
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بناء الخبرات في التطوير المهني 

يقــع الاهتمــام برفــع معاييــر الكفــاءة لــدى ممارســي التوجيــه 
لمركــز  الاســتراتيجية  الرؤيــة  صلــب  فــي  المهنــي  والتطويــر 
قطــر للتطويــر المهنــي إدراكًا لدورهــم المحــوري فــي تقديــم 
الإرشــاد المهنــي للكــوادر البشــرية وتطويرهــا ورفــع كفاءتهــا. 
ــي  ــر المهن ــه والتطوي ــي التوجي ــد ممارس ــز تزوي ــل المرك ويواص
بالتدريــب رفيــع المســتوى وأحــدث الأدوات والمــوارد لتمكينهم 

مــن أداء مهامهــم علــى أكمــل وجــه.

ومــن خــال الشــراكات الاســتراتيجية وبرامــج رفــع القــدرات 
ــن  ــبكة م ــاء ش ــى بن ــل عل ــة، نعم ــرة المتنوع ــادرات المبتك والمب
القادريــن  العاليــة  المهــارات  ذوي  المحترفيــن  الممارســين 
الاجتماعيــة  والتنميــة  الاقتصــادي  النمــو  عجلــة  دفــع  علــى 
فــي الدولــة، ليصبــح التوجيــه والتطويــر المهنــي جــزءًا لا يتجــزأ 
مــن اســتراتيجية التنميــة الوطنيــة المســتدامة ورافــد أساســي 

للكــوادر الكفــؤة والمؤهلــة لمواجهــة تحديــات الغــد.
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ملتقى المرشدين المهنيين

ــة  ــم الطلب ــي دع ــا ف ــون دورًا حيويً ــدون المهني ــب المرش يلع
والمحترفيــن علــى حــد ســواء فــي اتخــاذ القــرارات الأكاديميــة 
ــي  ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــر مرك ــتنيرة. ويعتب ــة المس والمهني
ــرًا  ــن أم ــين المهنيي ــائر الممارس ــدين وس ــدرات المرش ــز ق تعزي
والأســاليب  والأدوات  المعــارف  بأحــدث  لإمدادهــم  ضروريًــا 
أفضــل  لشــبابنا  ليقدمــوا  المهنــي،  الإرشــاد  مجــال  فــي 
خدمــات التوجيــه والتطويــر المهنــي وفــق أفضــل الممارســات 
العالميــة. ولذلــك، نظــم المركــز فــي ســبتمبر نســخة عــام 
مــع  بالشــراكة  المهنييــن"،  المرشــدين  "ملتقــى  مــن   2024
وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي، وســفارة الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة فــي الدوحــة، وإدارة الحيــاة الطلابيــة فــي 

مؤسســة قطــر. 

ــات المنصــة الأولــى والأكبــر لممارســي  جمــع الملتقــى، الــذي ب
ممارسًــا   300 مــن  أكثــر  قطــر،  دولــة  فــي  المهنــي  التطويــر 
ومختصًــا فــي التطويــر المهنــي مــن مختلــف مــدارس الدولــة 
الحكوميــة والخاصــة، موفــرًا لهــم منصــة حيويــة للتعلــم 
والتواصــل وتبــادل الخبــرات، مــن خــال أكثــر مــن 24 ورشــة 
ــطة  ــة وأنش ــات تدريبي ــملت جلس ــن، ش ــدار يومي ــى م ــل عل عم
المهنييــن.  المرشــدين  مهــارات  تعزيــز  بهــدف  للتواصــل، 
وتناولــت ورش العمــل موضوعــات متنوعــة منهــا: التخطيــط 
ــي،  ــاد المهن ــي الإرش ــة ف ــات الحديث ــال، والاتجاه ــي الفعّ المهن
ــب  ــا صاح ــي. كم ــول الجامع ــات القب ــتراتيجيات إدارة عملي واس
الملتقــى معرضًــا ضــم أكثــر مــن 40 ممثــاً عــن الجامعــات 
المحليــة والمؤسســات التعليميــة الحكوميــة وغيــر الحكوميــة.

بعنــوان  حواريــة  جلســة  الملتقــى  فعاليــات  شــملت  كمــا 
ومكاتــب  المــدارس  مرشــدي  بيــن  التعــاون  تعزيــز  "أهميــة 
القبــول الجامعيــة"، ناقشــت الــدور الحاســم للتواصــل الفعّــال 
الارتقــاء  فــي  القبــول  ومكاتــب  المرشــدين  بيــن  والتعــاون 
واختُتــم  الجامعيــة.  للدراســة  المتقدميــن  الطلبــة  بتجربــة 
ــح  ــذي يتي ــة 2024، ال ــي بالدوح ــاد الأكاديم ــوم الإرش ــى بي الملتق
حــول  الوافيــة  المعلومــات  وإدارييهــا  المــدارس  لمرشــدي 
ــة  ــات المدين ــي جامع ــول ف ــراءات القب ــة وإج ــرص الأكاديمي الف

الطلبــة. أمــام  المتاحــة  التعليميــة، 

44التقرير السنوي ٢٠٢٤التقرير السنوي 43٢٠٢٤

ممارسو التوجيه والتطوير المهني



محرك بحث مصطلحات التطوير المهنيمهارات المقابلة الوظيفية

نظــم مركــز قطــر للتطويــر المهنــي فــي مايــو مــن عــام 
2024 برنامجًــا تدريبيًــا بعنــوان "مهــارات المقابلــة الوظيفيــة" 
ــر،  ــة قط ــي دول ــودانية ف ــة الس ــن الجالي ــن م ــن المعلمي لتمكي
وذلــك بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي، 

ومنظمــة "ارتقائيــون" الســودانية للتنميــة والتعليــم. 

وقــدم خبــراء المركــز ومجموعــة متميــزة مــن خبــراء التوجيــه 
والتطويــر المهنــي مــن مختلــف التخصصــات سلســلة مــن 
ــة  ــخصية والمطلوب ــارات الش ــز المه ــدف تعزي ــل به ورش العم
التواصــل  كمهــارات  الشــخصية  التوظيــف  مقابــات  لإتقــان 
وغيرهــا. كمــا ســاعدهم علــى الاطــاع علــى متطلبــات ســوق 
ــهام  ــم والإس ــب والتعلي ــي التدري ــي مجال ــري ف ــل القط العم

فيــه بفعاليــة. واختُتــم البرنامــج بالاحتفــال بتخــرج أكثــر مــن 250 
معلمًــا ســودانيًا بعــد إكمــال برنامــج التطويــر المهنــي الشــامل. 

ويأتــي هــذا البرنامــج تأكيــدًا علــى التــزام مركــز قطــر للتطويــر 
الفئــات  مختلــف  مــن  المعلميــن  ســائر  بتمكيــن  المهنــي 
المجتمعيــة بالمــوارد المعرفيــة والمهــارات المهنيــة اللازمــة 

لدعــم قطــاع التعليــم فــي دولــة قطــر.

 2024 ديســمبر  فــي  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  أطلــق 
ــة  ــي المنص ــي، وه ــر المهن ــات التطوي ــث لمصطلح ــرك بح مح
الأولــى مــن نوعهــا التــي تحتــوي علــى مســرد مصطلحــات 
ــي  ــر المهن ــة التطوي ــل رابط ــن قب ــور م ــي المط ــر المهن التطوي
ــع  ــاون م ــة بالتع ــا للعربي ــادئ، مترجمً ــط اله ــيا والمحي ــي آس ف
الإنســانية  العلــوم  لكليــة  التابــع  والتدريــب  الترجمــة  مركــز 

والاجتماعيــة فــي جامعــة حمــد بــن خليفــة.

وتتميــز المنصــة الشــاملة والتفاعليــة بمحــرك بحــث يســمح 
المهنــي  التطويــر  مصطلحــات  إلــى  الســهل  بالوصــول 
باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. ويجــري تحديــث  وتعريفاتهــا 
الموحــدة  العربيــة  المصطلحــات  مــن  المنصــة  محتــوى 
ومقابلاتهــا باللغــة الإنجليزيــة بشــكل مســتمر وفــق أحــدث 
ــريعة  ــورات الس ــا للتط ــن ملاءمته ــا يضم ــرد، بم ــدارات المس إص
فــي ســوق العمــل ومجــال التطويــر المهنــي. وتهــدف المنصــة 
إلــى الارتقــاء بقــدرة ممارســي والتطويــر المهنــي فــي المنطقــة 
والتطويــر  التوجيــه  خدمــات  أجــود  تقديــم  علــى  العربيــة 

للباحثيــن،  ومرجعيــة  أساســية  أداة  يجعلهــا  ممــا  المهنــي، 
والأكاديمييــن. المهنييــن،  والمرشــدين  والممارســين، 

ــامل  ــي ش ــوي عرب ــع لغ ــد أول مرج ــروع الرائ ــذا المش ــر ه ويُعتب
فــي مجــال التطويــر المهنــي، مــا يفتــح الأبــواب لمســاهمة 
المنطقــة العربيــة فــي هــذا الحقــل الهــام. كمــا يشــكل جــزءًا 
مــن الجهــود المســتمرة للحفــاظ علــى اللغــة العربيــة، وتعزيــز 
حضورهــا فــي المجــالات الأكاديميــة والتخصصيــة، ممــا يمكــن 
التحديــات المســتقبلية  العربيــة مــن مواجهــة  المجتمعــات 

فــي ســوق العمــل.
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ممارسو التوجيه والتطوير المهني



مجلة دليلك المهني

تُعــد مجلــة "دليلــك المهنــي" أحــد أهــم مطبوعــات مركــز 
قطــر للتطويــر المهنــي، حيــث يتــم تداولهــا محليًــا علــى نطــاق 
ــي  ــة وممارس ــمل الطلب ــة تش ــات متنوع ــى فئ ــل إل ــع لتص واس
ــوزع  ــي تُ ــة الت ــدف المجل ــرار. وته ــاع الق ــي وصن ــر المهن التطوي
مجانًــا إلــى ترســيخ الوعــي المهنــي، وتعزيــز ثقافــة التعلــم 
المســتمر بيــن الطلبــة والكــوادر البشــرية بالدولــة. ويشــير عــدد 
ــف  ــن مختل ــنويًا م ــارئ س ــف ق ــاوز 80 أل ــذي يتج ــة ال ــراء المجل ق
المتعلــق  المحتــوى  إلــى  الجمهــور  تعطــش  إلــى  الفئــات 
بالتطويــر المهنــي القــادر علــى تلبيــة احتياجاتهــم للإرشــاد 
كونهــا  المهنــي"  "دليلــك  لمجلــة  يُحســب  كمــا  والتوجيــه. 
المجلــة المهنيــة الأولــى والوحيــدة فــي دولــة قطــر الموجهــة 
خصيصًــا لتلــك الفئــة مــن الطلبــة والخريجيــن والمحترفيــن، 
ــر  ــه والتطوي ــهد التوجي ــي مش ــدة ف ــة فري ــك مكان ــل لذل وتحت

ــر. ــي قط ــي ف المهن

ــام  ــر ع ــس عش ــا الخام ــة بإصداره ــرّاء المجل ــدد ق ــغ ع ــد بل وق
موضوعاتهــا  مــن  اســتفادوا  شــخصًا،  ألــف   64 حوالــي   2024
فــي  القطريــة  المــرأة  بنجــاح  الاحتفــاء  علــى  ركــزت  التــي 

التوعيـــة ونشـــــر 
المعرفـــة المهنيــــة

ــعيه  ــي س ــلًا ف ــرًا أصي ــة عنص ــة المهني ــرس الثقاف ــي غ ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــر مرك يعتب
ــة  ــرارات الأكاديمي ــاذ الق ــن اتخ ــه م ــن أبنائ ــع وتمكي ــي المجتم ــي ف ــي المهن ــاء بالوع للارتق
والمهنيــة المســتنيرة. ويعتمــد المركــز فــي هــذا الصــدد علــى المعــارف التــي يطورهــا 
ــر  ــي التطوي ــور وممارس ــاء الأم ــة وأولي ــة للطلب ــوارد غني ــر م ــي تعتب ــة الت ــه المتنوع وإصدارات
المهنــي والمعلميــن وصنــاع القــرار. وتشــكل مجلــة "دليلــك المهنــي" النــواة الأساســية 
لمطبوعــات المركــز بجانــب النشــرات الإعلاميــة والتوعويــة، والتقاريــر المختلفــة، والأوراق 
البحثيــة المتاحــة جميعًــا عبــر موقــع المركــز الإلكترونــي وســائر منصاتــه الرقميــة. ويضمــن 
ــع  ــى أوس ــول إل ــة الوص ــواد التوعوي ــر الم ــي توفي ــة ف ــة الحديث ــائل التقني ــتخدام الوس اس

ــاربهم. ــاف مش ــى اخت ــا عل ــا ودوليً ــري محليً ــاق جماهي نط

لســيدات  قصــص  تســع  تســتعرض  والتــي  العمــل،  عالــم 
ــازات  ــن إنج ــا، حقق ــر وخارجه ــة قط ــل دول ــن داخ ــات م ملهم
ــة،  ــب، والهندس ــل الط ــة مث ــالات متنوع ــي مج ــارزة ف ــة ب مهني
ــادة  ــن، وري ــة، والف ــام، والرياض ــران، والإع ــا، والطي والتكنولوجي
العــدد  ويهــدف  الدوليــة.  والعلاقــات  المجتمعيــة،  الأعمــال 
لقــرّاء  الســيدات  هــؤلاء  خبــرات  إبــراز  إلــى  عشــر  الخامــس 
المجلــة ليتعرفــوا علــى تجاربهــن، والتحديــات التــي واجهنهــا، 
والــدروس التــي تعلمنهــا، إلــى جانــب نصائحهــن الملهمــة 

لــكل مــن يرغــب فــي الســير علــى خطاهــن.

ويأتــي ذلــك الإصــدار الخــاص تأكيــدًا علــى دور المــرأة فــي 
فــي  الجليــة  بإســهاماتها  قطــر  دولــة  فــي  العمــل  ســوق 
مــن  أثبتــت  والتــي  عديــدة،  واجتماعيــة  اقتصاديــة  مجــالات 
دفــع  علــى  وقدرتهــا  والمبدعــة،  القياديــة  روحهــا  خلالهــا 
لتعيــد  التحديــات  ســائر  وتجــاوز  والابتــكار  التنميــة  عجلــة 

القادمــة. الأجيــال  وتلهــم  بأســرها  قطاعــات  تشــكيل 
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وثيقة المنظومة الوطنية 
للتطوير المهني

سلسلة مقالات بعيون الخبراء

ــر  ــز قط ــرها مرك ــي ينش ــراء" الت ــون الخب ــلة "بعي ــن سلس تتضم
للتطويــر المهنــي باقــة متنوعــة مــن المقــالات والآراء التــي 
الصحــف  فــي  وتنشــر  ومختصيــه،  المركــز  خبــراء  يصدرهــا 
المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  منصــات  وعلــى  المحليــة 
فــي  معمقــة  نظــرة  السلســلة  هــذه  وتقــدم  المختلفــة. 
ــي،  ــر المهن ــه والتطوي ــك التوجي ــن فل ــة ضم ــع مختلف مواضي
مــن الصحــة النفســية فــي مــكان العمــل إلــى الشــمولية فــي 
التعليــم والعمــل وحتــى أهميــة التعلــم مــدى الحيــاة وريــادة 
ــي  ــي المهن ــة الوع ــل وأهمي ــة للنق ــارات القابل ــال والمه الأعم

لشــباب اليــوم.

ــة  ــة والمتداول ــا الهام ــلة القضاي ــك السلس ــالات تل ــاول مق وتتن
التــي  المجــالات  ســائر  وفــي  المهنــي،  التطويــر  عالــم  فــي 
تؤثــر علــى المســارات الأكاديميــة والمهنيــة للطلبــة والشــباب. 
وتناقــش كذلــك الخطــوات المتخــذة فــي الدولــة لتمكيــن 
الكــوادر الوطنيــة وتحســين ســوق العمــل فــي القطاعيــن 
ــح  ــج المن ــف أو برام ــن الوظائ ــود توطي ــاص، كجه ــام والخ الع
ــوردًا  ــلة م ــذه السلس ــت ه ــك أصبح ــاث. وبذل ــية والابتع الدراس
ــي  ــة الت ــا الحيوي ــه للقضاي ــز فهم ــى تعزي ــعى إل ــن يس ــا لم ثريً

ــي. ــر المهن ــاة والتطوي ــى الحي ــر عل تؤث

للتطويــر  الوطنيــة  بالمنظومــة  الخاصــة  المفاهيــم  ورقــة 
القــرار  صنــاع  تســتهدف  اســتراتيجية  وثيقــة  المهنــي 
المهنــي  والتطويــر  التوجيــه  وشــركاء  والممارســين 
ــة  ــي دول ــة ف ــوى العامل ــن الق ــم وتمكي ــي دع ــاركين ف المش
ــة  ــود اللازم ــل والجه ــر العم ــة أط ــك الوثيق ــح تل ــر. وتوض قط
والتطويــر  للتوجيــه  متكاملــة  وطنيــة  منظومــة  لإرســاء 
2030، إذ تدمــج  المهنــي تتماشــى مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 
بيــن المعلومــات المهنيــة، والإرشــاد والتوجيــه،  المنظومــة 
المتغيــرة  الاحتياجــات  تلبيــة  بهــدف  المهنــي،  والتدريــب 
لســوق العمــل، وجســر الفجــوة مــا بيــن مخرجــات المنظومــة 
الوثيقــة  تؤكــد  كمــا  العمــل.  ســوق  ومتطلبــات  التعليميــة 
علــى أهميــة التعــاون بيــن الجهــات المعنيــة مــن مختلــف 
واســتخدام  وجمــع  والقطاعــات،  المؤسســية  الخلفيــات 
والاســتفادة  بفاعليــة،  العمــل  ســوق  معطيــات  أحــدث 
المهنيــة وقابليــة  الجاهزيــة  لتعزيــز  الناشــئة  التقنيــات  مــن 

المســتهدفة. الفئــات  لجميــع  التوظيــف 

ــدد  ــج متع ــاع نه ــرورة اتب ــى ض ــوء عل ــة الض ــلط الورق ــا تس كم
والمؤسســات  الحكوميــة،  الجهــات  يشــمل  الأطــراف، 
التعليميــة، والشــركاء مــن القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة، 
تتنــاول  لبنــاء نظــام تطويــر مهنــي متكامــل وقــوي. كمــا 
التعلــم  وأهميــة  والمســتقبلية،  الحاليــة  الأجيــال  جاهزيــة 
ــداف  ــق الأه ــي تحقي ــي ف ــر المهن ــاة، ودور التطوي ــدى الحي م
الوثيقــة  وتشــجع  والبيئيــة.  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
علــى تعزيــز ثقافــة التعلــم المســتمر كنهــج يــزود الأفــراد 
المهنيــة  مســاراتهم  لإدارة  اللازمــة  والمعــارف  بالمهــارات 

ازدهــار دولــة قطــر. بنجــاح والمســاهمة فــي 
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سوالف مهنية

المقابــات  مــن  سلســلة  هــو  مهنيــة"  "ســوالف  برنامــج 
منصــات  مختلــف  عبــر  تُنشــر  التــي  والمرئيــة  المكتوبــة 
والمطبوعــة.  والإلكترونيــة  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز 
مهنيــة  شــخصيات  مــع  مجــراة  مقابــات  البرنامــج  ويضــم 
شــخصيات  ومــع  الصناعــات،  مختلــف  مــن  وخبــراء  مميــزة 
الطلبــة  توجيــه  فــي  وخبراتهــا  تجاربهــا  تســهم  ملهمــة 
والمهنييــن فــي إدارة حياتهــم الأكاديميــة والمهنيــة بشــكل 
واســعة  مجموعــة  السلســلة  تغطــي  كمــا  وواعٍ.  مســتنير 
المهنــي،  والتطويــر  بالتوجيــه  المتعلقــة  الموضوعــات  مــن 
ــة  ــيناريوهات حقيقي ــن س ــتمدة م ــة مس ــح عملي ــدم نصائ وتق
لمســاعدة الأفــراد علــى اتخــاذ القــرارات المهنيــة بفعاليــة.

عــدة  انطلاقــه  منــذ  مهنيــة"  "ســوالف  برنامــج  اســتضاف 
ــيدة  ــل الس ــا مث ــي مجالاته ــارزة ف ــخصيات ب ــع ش ــات م مقاب
نانســي وانــغ، الخبيــرة التكنولوجيــة ومؤسســة جمعيــة "دعم 
المــرأة فــي مجــال التكنولوجيــا"؛ والســيدة بثينــة عبــد الجليــل، 
وهــي صحفيــة ومعــدة ومقدمــة برامــج إذاعيــة مخضرمــة 
قدمــت إســهامات كبيــرة فــي تطويــر المشــهد الإعلامــي 
بدولــة قطــر؛ والدكتــور محمــد العنــزي، الأخصائــي نفســي 
والإرشــادي المعــروف فــي أوســاط خدمــات الصحــة النفســية؛ 
والســيدة آبــي فينيكنــاور، المبعوثــة الخاصــة لشــؤون الشــباب 

الدوليــة فــي وزارة الخارجيــة الأمريكيــة.

ويعــد البرنامــج مصــدرًا قيمًــا للذيــن يســعون إلــى تعزيــز 
فهمهــم حــول القضايــا المهنيــة الحيويــة، ولــكل مــن يــود 
اكتســاب رؤى قيمــة مــن مهنييــن ناجحيــن ذوي خبــرة وبــاع 

ــم. ــي مجالاته ــل ف طوي
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المؤتمــــــرات 
والمشــاركات الدوليـــة

قمة مستقبل التعليم – دولة قطر

فــي فبرايــر 2024، شــارك مركــز قطــر للتطويــر المهنــي فــي 
النســخة الأولــى مــن قمــة التعليــم المســتقبلية التــي عُقــدت 
العالــي  والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  بالشــراكة 
فــي دولــة قطــر. واســتقطب الحــدث أكثــر مــن 400 مشــارك 
المؤسســات  فــي  القــرار  وصنّــاع  التعليــم  قطــاع  رواد  مــن 
التعليميــة داخــل الدولــة. كمــا ألقــى الســيد عبــد الله أحمــد 

المؤتمــرات  مختلــف  فــي  الفاعلــة  المشــاركة  علــى  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يواظــب 
والفعاليــات الدوليــة، وذلــك إيمانًــا منــه بقيمتهــا وأهميتهــا كمنصــات لتبــادل المعــارف والخبــرات، 
ــل  ــذا التفاع ــط ه ــة. ويرب ــة والدولي ــة والإقليمي ــراف المحلي ــف الأط ــن مختل ــاون بي ــهيل التع ولتس
مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بشــركاء عالمييــن يشــاطرونه رؤيتــه نحــو مســتقبل يضطلــع فيــه 
التوجيــه والتطويــر المهنــي بــدوره المحــوري فــي تنميــة المجتمعــات والاقتصــادات والــدول، 
ــال  ــي مج ــة ف ــر الريادي ــة قط ــى مكان ــوء عل ــليط الض ــه وتس ــز قدرات ــن تعزي ــز م ــن المرك ــا يمك م

ــي. ــر المهن ــه والتطوي التوجي

ــين  ــة تحس ــتمر، ومتابع ــم المس ــة التعل ــي عقلي ــن تبن ــركاء الدوليي ــع الش ــاون م ــخ التع ــا يرس كم
الخدمــات التــي يوفرهــا المركــز، مــا يتيــح لــه تنقيــح نهجــه والارتقــاء بــه للبقــاء فــي طليعــة هــذا 
ــم  ــم وطموحاته ــي مآربه ــابهين ف ــركاء متش ــات وش ــع جه ــاون م ــهم التع ــا يس ــال. كم المج

ــي. ــتوى العالم ــى المس ــة عل ــي عام ــر المهن ــه والتطوي ــاء بالتوجي ــي الارتق ف

عــاوةً علــى ذلــك، توفــر تلــك المشــاركات فرصًــا تعليميــة قيمــة تبقــي المركــز علــى اطــاع دائــم 
ــه بخدمــة المجتمــع بشــكل أفضــل  بأحــدث الاتجاهــات وأفضــل الممارســات الدوليــة، وتســمح ل

والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة لــرأس المــال البشــري فــي دولــة قطــر.

ــر المركــز آنــذاك، كلمــة بعنــوان "إعــداد أجيــال  المنصــوري، مدي
قطــر لمهــن المســتقبل بمــا يتماشــى مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 
ــي  ــز ف ــه المرك ــذي يلعب ــوري ال ــدور المح ــت ال ــي تناول 2030"، والت
تمكيــن الشــباب وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة لتحقيــق النجــاح 

ــر. ــم التغي ــوم دائ ــم الي ــي عال ــي ف ــي والمهن الأكاديم
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مؤتمر الجمعية الوطنية للتطوير 
المهني – الولايات المتحدة الأمريكية

فــي يوليــو 2024، ســجّل وفــد مــن المركــز يرأســه الســيد ســعد 
عبــد الله الخرجــي، المديــر التنفيــذي لمركــز قطــر للتطويــر 
الســنوي  المؤتمــر  فــي  مميــزًا  حضــورًا  بالإنابــة،  المهنــي 
للجمعيــة الوطنيــة للتطويــر المهنــي بمدينــة ســان دييغــو، 
تســليط  فرصــة  المركــز  لوفــد  المؤتمــر  وأتــاح  كاليفورنيــا. 
ــن  ــراء دوليي ــع خب ــارف م ــادل المع ــه، وتب ــى خدمات ــوء عل الض
والتعــاون معهــم علــى تطويــر مبــادرات التوجيــه المهنــي 
بمــا يدعــم تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة لدولــة قطــر.
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المؤتمـــر العــربي للتطــــوير
المهني – جمهورية مصر العربية

 فــي أغســطس 2024، شــارك المركــز فــي النســخة الثانيــة مــن 
ــة  ــي مدين ــد ف ــذي انعق ــي ال ــر المهن ــي للتطوي ــر العرب المؤتم
ــز  ــد المرك ــدم وف ــة. وق ــر العربي ــة مص ــكندرية، بجمهوري الإس
خــال المؤتمــر رؤيتــه الرائــدة مــن خــال مداخــات وعــرض 
الوطنيــة  المنظومــة  إرســاء  جهــود  اســتعرض  تقديمــي 
للتطويــر المهنــي فــي دولــة قطــر كنمــوذج مبتكــر ورائــد 
والاســتفادة  بــه  الاقتــداء  يمكــن  المنطقــة  مســتوى  علــى 
منــه للخبــراء وصنّــاع القــرار، بمــا يخــدم تعزيــز مجــال التوجيــه 

والتطويــر المهنــي فــي العالــم العربــي.
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مؤتمر الرابطة الدولية للتوجيه التعليمي
والمهني – جمهورية فنلندا

فــي نوفمبــر 2024، شــارك المركــز بمؤتمــر الرابطــة الدوليــة 
فنلنــدا،  يوفاســكولا،  فــي  والمهنــي  التعليمــي  للتوجيــه 
ممثــلًا بالســيد ســعد عبــد الله الخرجــي، المديــر التنفيــذي 
فــؤاد  والســيد  بالإنابــة،  المهنــي  للتطويــر  قطــر  لمركــز 
وشــهد  المركــز.  فــي  والإدارة  الاســتراتيجية  مديــر  الراســي، 
العالميــة  الممارســات  أفضــل  حــول  مناقشــات  المؤتمــر 

المهنــي.  والتطويــر  التوجيــه  اســتراتيجيات  وأحــدث 

ــتراتيجية  ــراكته الاس ــز ش ــى تعزي ــز عل ــد المرك ــل وف ــا عم كم
لجامعــة  التابعــة  فنلنــدا"  "إديوكلاســتر  بمجموعــة 
يوفاســكولا، والتــي تحظــى بــدور استشــاري هــام فــي دعــم 
فــي  المهنــي  للتطويــر  الوطنيــة  المنظومــة  إرســاء  عمليــة 

دولــة قطــر.

مؤتمــــر الدوحـــة للتدريـــب
والتطــــوير – دولة قطـــر

فــي نوفمبــر 2024، شــارك المركــز فــي النســخة الثانيــة مــن 
مؤتمــر الدوحــة للتدريــب والتطويــر ألقــى خلالهــا الســيد ســعد 
عبــد الله الخرجــي، المديــر التنفيــذي لمركــز قطــر للتطويــر 
منظومــة  "بنــاء  بعنــوان  تقديميًــا  عرضًــا  بالإنابــة،  المهنــي 
وطنيــة للتوجيــه المهنــي: المتطلبــات والتأثيــر"، تنــاول فيــه 
رؤيــة المركــز وجهــوده فــي تطويــر نظــام توجيــه مهنــي 
شــامل يدعــم تنميــة رأس المــال البشــري فــي دولــة قطــر.
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التواصل المجتمعي

لا تقتصــر أهميــة التواصــل المجتمعــي علــى كونــه نشــاطًا يهــدف إلــى تعزيــز برامــج 
وخدمــات مركــز قطــر للتطويــر المهنــي، بــل يوفــر المجــال لتطويــر العلاقــات وترســيخ 
ــع  ــوح م ــوار مفت ــي ح ــراط ف ــه بالانخ ــمح ل ــي، وتس ــه المجتمع ــز ومحيط ــن المرك ــة بي الثق
شــركائه وجمهــوره المســتهدف بمــا فــي ذلــك الطلبــة وأوليــاء الأمــور والمرشــدين وصنــاع 
القــرار بهــدف فهــم احتياجاتهــم وطموحاتهــم، حيــث يحتــل هــذا النهــج التعاونــي دورًا 

ــر. ــة قط ــي دول ــاملة ف ــة وش ــي ديناميكي ــر مهن ــة تطوي ــكيل منظوم ــي تش ــمًا ف حاس

ويهــدف المركــز مــن خــال مشــاركته فــي مختلــف المحافــل إلــى رفــع مســتويات 
الوعــي المهنــي فــي المجتمــع، بمــا يؤكــد علــى التزامــه الراســخ بــأن يكــون مصــدرًا 
للدعــم والمعــارف وشــريكًا موثوقًــا للشــباب والطلبــة المقبليــن علــى الحيــاة الأكاديميــة 
والمهنيــة. وتتيــح تلــك الأنشــطة للمركــز تطويــر خدمــات أكثــر فعاليــة واتســاقًا مــع 
احتياجــات كل فئــة مــن فئــات المجتمــع علــى تنــوع أعمارهــا واحتياجاتهــا وقدراتهــا، 
ــم  ــن تجمعه ــركائه الذي ــبكة ش ــيع ش ــع وتوس ــور أوس ــى جمه ــول إل ــن الوص ــه م وتمكن
رؤيتــه وهــي: الالتــزام بتقــدم مجــال التوجيــه والتطويــر المهنــي لبنــاء القــوة العاملــة 

المؤهلــة والكفــاءات الضروريــة لنمــو وازدهــار دولــة قطــر المســتدام.

ــام 2024  ــال ع ــي خ ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــارك مرك ــه، ش وعلي
ــي  ــل المجتمع ــطة التواص ــف أنش ــي مختل ــة ف ــاركة فاعل مش
للدولــة،  الرياضــي  اليــوم  كأنشــطة  والتوعويــة  الثقافيــة 
ومعــارض التوظيــف المنعقــدة فــي جامعــة الدوحــة للعلــوم 
والتكنولوجيــا والمدينــة التعليميــة وجامعــة لوســيل، والتــي 
وقــدم  والدوليــة  المحليــة  الشــركات  مــن  العديــد  جمعــت 
للطلبــة فــرص عمــل وتدريــب. كمــا شــارك المركــز فــي المعرض 
مــع  بالتعــاون  العليــا  للدراســات  الدوحــة  لمعهــد  المهنــي 

مختلــف المنظمــات والعارضيــن لتقديــم التدريــب والإرشــاد 
ــي  ــز ف ــارك المرك ــا ش ــه. كم ــد وخريجي ــة المعه ــي لطلب المهن
فعاليــات مجتمعيــة أخــرى مثــل معــرض "نيــو يــو" الــذي نظمتــه 
بأكاديميــة  المقــام  الجامعــات  ومعــرض  قطــر،  مؤسســة 
قطــر. وقــد ســاهمت هــذه الفعاليــات بشــكل كبيــر فــي دفــع 
جهودنــا لتعزيــز ثقافــة التطويــر المهنــي وتوفيــر فــرص قيّمــة 

ــر. ــة قط ــي دول ــن ف ــة والخريجي للطلب
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الشـــراكات
التعــاون والشــراكة مــع  أواصــر  المهنــي علــى توطيــد  للتطويــر  يحــرص مركــز قطــر 
مختلــف الجهــات داخــل دولــة قطــر وخارجهــا، بمــا يخــدم رســالته فــي تمكيــن الأفــراد 
ــة  ــي دول ــتدامة ف ــة المس ــي التنمي ــاهمة ف ــتنيرة والمس ــة مس ــرارات مهني ــاذ ق ــن اتخ م
قطــر. وتعكــس هــذه الشــراكات التــزام مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بالتعــاون مــن أجــل 
الابتــكار، وبتنويــع المقاربــات ووجهــات النظــر لضمــان تقديــم أفضــل خدمــات وبرامــج 

التطويــر المهنــي للجمهــور المســتفيد.

وزارة التربية والتعليم والتعليم العالي

وزارة العمل

شــراكة  علــى  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يحافــظ 
ــم  ــم والتعلي ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــخة م ــتراتيجية وراس اس
ــة  ــي وتنمي ــي والمهن ــاد الأكاديم ــز الإرش ــدف تعزي ــي به العال
قطــر.  دولــة  فــي  التعليــم  قطــاع  ضمــن  الطلبــة  قــدرات 
التعــاون  شــمل  إذ  كبيــرة،  نتائــج  عــن  التعــاون  هــذا  وأثمــر 
علــى تنظيــم مبــادرات كبــرى مثــل برنامــج "القريــة المهنيــة"، 
المهنييــن"،  المرشــدين  و"ملتقــى  مســتقبلي"،   – و"مهنتــي 
وورش العمــل التدريبيــة المختلفــة. كمــا توســعت شــراكة 
المركــز مــع وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي هــذا 
العــام، نظــرًا لــدور الــوزارة فــي تطويــر وإرســاء المنظومــة 
قطــر  مركــز  يصممهــا  التــي  المهنــي  للتطويــر  الوطنيــة 
شــركاء  مختلــف  ومــع  معهــا  بالتعــاون  المهنــي  للتطويــر 

التوجيــه المهنــي فــي دولــة قطــر.

لمركـــز قطر للتطوير المهني شـــراكة طويلة الأمـــد مع وزارة 
العمل نظـــرًا لهدفهما المشـــترك في تعزيـــز الواقع المهني 
للشـــباب في دولـــة قطر. وتُوّجت هذه الشـــراكة هـــذا العام 
بتوقيع مذكرة تفاهـــم لتأطير التعاون فـــي مجالات التدريب 
والتوظيف والتأهيل المهني لعامة الشـــباب، وللأشـــخاص من 
ذوي الإعاقـــة وصعوبات التعلـــم. وحددت مذكـــرة التفاهم 
الجهـــود المشـــتركة بيـــن الطرفيـــن لتقديـــم برامـــج تطوير 
مهنـــي مخصصة تهـــدف إلى دمـــج الأشـــخاص ذوي الإعاقة 
في ســـوق العمل، مثـــل برنامج "لأنـــك تقـــدر". وتعكس هذه 
الشـــراكة التـــزام الجهتيـــن المشـــترك بتعزيز الشـــمولية في 
مـــكان العمل وضمـــان حصـــول الأفـــراد ذوي الإعاقـــة على 
فـــرص عمل مناســـبة، مما يعـــزز اســـتقلاليتهم واندماجهم 

فـــي المجتمع.

كما يتعـــاون الطرفان في تقديم سلســـلة مـــن ورش العمل 
التدريبيـــة المتعلقـــة بالتطويـــر المهنـــي ضمـــن برامـــج مثل 
"المعســـكر المهني" التي تخدم تحســـين مؤهلات الكفاءات 
الوطنية، وتعزيـــز جاهزيتهم، وضمان قدرتهـــم على التكيف 

مع الطبيعـــة الديناميكية لســـوق العمل.

وتبرهــن هــذه الشــراكة الاســتراتيجية بيــن المركــز والــوزارة 
علــى التزامهمــا المشــترك بتشــكيل بيئــة منهجيــة داعمــة 
والإرشــاد  والأدوات  والمــوارد  بالمعــارف  تزودهــم  للطلبــة 
الأكاديميــة  رحلاتهــم  يخوضــوا  لكــي  يحتاجونــه  الــذي 

ونجــاح. بثقــة  والمهنيــة 

السفارة الأمريكية في الدوحة

تربــط مركــز قطــر للتطويــر المهنــي شــراكة 
الدوحــة  فــي  الأمريكيــة  بالســفارة  قويــة 
إيــه"،  إس  يــو  "إيديوكيشــن  ومؤسســة 
تعليميــة  مجــالات  فــي  معهمــا  ويتعــاون 
والتطويــر  بالتوجيــه  والمتعلقــة  شــتى 
مبــادرة  ســنويًا  الطرفــان  وينظــم  المهنــي. 
ــم  ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــراكة م ــة بالش تعاوني
والتعليــم العالــي، وهــي "ملتقــى المرشــدين 
لممارســي  تدريبيــة  منصــة  أكبــر  المهنييــن"، 
التطويــر والإرشــاد المهنــي فــي دولــة قطــر.
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وزارة الرياضة والشباب

الرياضــة  ووزارة  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يســتهدف 
ــي  ــا ف ــرًا لأهميته ــي نظ ــكل أساس ــباب بش ــة الش ــباب فئ والش
تشــكيل مســتقبل مثمــر للمجتمــع والدولــة. ويعــزز تعــاون 
المركــز مــع الــوزارة برامج ومبــادرات التوجيــه والتطويــر المهني، 
وبنــاء قــدرات الشــباب وصقلهــا.  وتشــمل هــذه الشــراكة، التــي 
تُرجمــت إلــى مذكــرة تفاهــم أوائــل عــام 2024، تنظيــم برنامــج 
وهمــا  الصغيــر"،  "الموظــف  مبــادرة  واســتضافة  "اســتعد" 
برنامجــان معنيــان بغــرس الثقافــة المهنيــة، وتطويــر المهــارات 

الشــخصية الأساســية اســتعدادًا للعمــل فــي المســتقبل. 

شــاملًا  ومهنيًــا  أكاديميًــا  إرشــادًا  "اســتعد"  برنامــج  ويقــدم 
وفــرص  بالجامعــات  ويعرفهــم  الثانويــة،  المــدارس  لطــاب 
الشــبكات  بنــاء  علــى  ويدربهــم  المتاحــة،  الدراســية  المنــح 

مؤسسة التعليم فوق الجميع

مــع  جديــدة  شــراكة  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  أبــرم 
المهنــي  الإرشــاد  لتعزيــز  الجميــع  التعليــم فــوق  مؤسســة 
وتطويــر الطــاب فــي مــدارس الســلَم، وهــي جــزء مــن مشــروع 
ــال  ــن خ ــراكة م ــذه الش ــدف ه ــة. وته ــع للمؤسس ــا" التاب "معً
مذكــرة تفاهــم بيــن الطرفيــن، إلــى تمكيــن أكثــر مــن 340 طالبًا 
و77 معلمًــا مــن خــال توفيــر تدريــب شــامل، وإشــراكهم فــي 
ــادة  ــز، وزي ــا المرك ــي ينظمه ــة الت ــة المتنوع ــات المهني الفعالي
فــرص التدريــب العملــي المتاحــة لهــم نظــرًا لأهميــة التعــرض 
المباشــر لبيئــات العمــل المتنوعــة فــي مســاعدة الطلبــة علــى 

ــل. ــوق العم ــرص س ــع ف ــم م ــة تطلعاته مواءم

الصغيــر" للأطفــال  "الموظــف  توفــر مبــادرة  بينمــا  المهنيــة. 
تجربــة مبكــرة فــي البيئــة المهنيــة، ممــا يعــزز لديهــم الشــعور 

بالمســؤولية والوعــي المهنــي منــذ الصغــر.

ــتركة  ــالة المش ــة والرس ــاون الرؤي ــذا التع ــة ه ــس طبيع وتعك
بالمهــارات  الشــباب  إمــداد  فــي  المتمثلــة  والــوزارة  للمركــز 
ــد  ــي. وتؤك ــي والمهن ــم الأكاديم ــة لنجاحه ــة اللازم والمعرف
علــى التزامهمــا بدعــم الشــباب ليصبحــوا مســاهمين نشــطين 

ومســؤولين فــي مجتمعاتهــم.

أكاديمية ريناد

وقــع مركــز قطــر للتطويــر المهنــي وأكاديميــة رينــاد مذكــرة 
ــا  ــج "معً ــة لبرنام ــة الناجح ــة التجريبي ــيع المرحل ــم لتوس تفاه
المؤسســتين.  بيــن  رئيســيًا  تعاونيًــا  برنامجًــا  ليصبــح  نزدهــر" 
خدمــات  توفيــر  إلــى  الاســتراتيجية  الشــراكة  هــذه  تهــدف 
التوجيــه والتطويــر المهنــي للطلبــة ذوي صعوبــات التعلــم، 
وخاصــة ذوي التوحــد مــن طلبــة أكاديميــة رينــاد. ويهــدف 
إلــى تعزيــز قابليــة الطلبــة للتوظيــف  برنامــج "معًــا نزدهــر" 
الدعــم  تقديــم  خــال  مــن  المهنيــة  آفاقهــم  وتوســيع 
الشــخصية،  المهــارات  تطويــر  علــى  والتدريــب  المتخصــص، 

وتوفيــر فــرص للتدريــب العملــي.

وتمثــل هــذه الشــراكة علامــة فارقــة فــي جهــود مركــز قطــر 
للتطويــر المهنــي لتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة وصعوبــات 
التعلــم مــن الانتقــال بنجــاح مــن التعليــم إلــى ســوق العمــل، 
بمــا يتماشــى مــع متطلبــات القانــون رقــم 2 لعــام 2004 بشــأن 
الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصــة. كمــا تســلط الضــوء علــى 
التــزام المركــز ورينــاد بتعزيــز ثقافــة الشــمولية فــي مجــال 

التوجيــه والتطويــر المهنــي وســوق العمــل فــي دولــة قطــر.

مجموعة "إيديوكلاستر فنلندا"

بالتســارع  العالــم  حــول  المهنــي  التطويــر  مشــهد  يتســم 
المضطــرد والتطــورات المتتاليــة. وإدراكًا للطبيعــة الديناميكيــة 
لهــذا المجــال، يحــرص مركــز قطــر للتطويــر المهنــي علــى 
بنــاء شــراكات راســخة وفاعلــة داخــل الدولــة وخارجهــا لدعــم 

ــر. ــة قط ــي دول ــي ف ــر المهن ــة التطوي منظوم

مجموعــة  مــع  المركــز  تعــاون  الإطــار  هــذا  ضمــن  وينــدرج 
"إيديوكلاســتر فنلنــدا" التابعــة لجامعــة يوفاســكولا العالميــة، 
ــر  ــم والتطوي ــر التعلي ــات تطوي ــي خدم ــرز مقدم ــن أب ــدة م واح
المهنــي العالميــة. وتهــدف هــذه الشــراكة إلــى وضــع الأســس 
اللازمــة لإرســاء منظومــة وطنيــة شــاملة للتطويــر المهنــي فــي 
دولــة قطــر، تمكــن الأفــراد مــن تجــاوز تعقيــدات عالــم التعليم 

والعمــل، والمســاهمة بشــكل حقيقــي فــي تقــدم الدولــة.

ــى  ــي عل ــل مبن ــار عم ــر إط ــراكة تطوي ــذه الش ــن ه ــض ع وتمخ
أفضــل الممارســات الدوليــة لإرســاء منظومــة وطنيــة للتطويــر 
المهنــي فــي دولــة قطــر، تكــون قــادرة علــى التكيــف مــع 

المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  وعمــل  مســتقبلي.  تغيــر  أي 
ــاق  ــى إط ــدا" عل ــتر فنلن ــة "إيديوكلاس ــع مجموع ــب م ــن كث ع
"الوثيقــة الوطنيــة للتطويــر المهنــي"، والتــي تحــدد خطــة عمــل 
التعــاون  خــال  مــن  وتفعيلهــا  المنظومــة  لإرســاء  واضحــة 
الوثيــق مــع مختلــف شــركاء التطويــر المهنــي فــي الدولــة. 
وتلــت "الوثيقــة الوطنيــة للتطويــر المهنــي" أربــع وثائــق أساســية 
ــر  ــة للتطوي ــة الوطني ــاء المنظوم ــد لبن ــام 2024، تمه ــة ع إضافي
المهنــي، وإمــداد الأفــراد بــالأدوات والإرشــاد اللازميــن للنجــاح 

ــل. ــوق العم ــي س ف
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جامعة قطر

فــي  العالــي  التعليــم  لمؤسســات  الحيــوي  للــدور  تقديــرًا 
تشــكيل مســتقبل القــوة العاملــة للدولــة وكوادرهــا، يحــرص 
مركــز قطــر للتطويــر المهنــي علــى التعــاون بشــكل مســتمر 
الشــامل  المهنــي  الإرشــاد  توفيــر  فــي  قطــر  جامعــة  مــع 
ــة  ــل بثق ــوق العم ــار س ــوض غم ــدًا لخ ــة تمهي ــة الجامع لطلب

وتنافســية عقــب التخــرج. 

ــة  ــة متنوع ــز مجموع ــدم المرك ــاون، ق ــذا التع ــال ه ــن خ وم
مــن خدمــات التوجيــه والتطويــر المهنــي، تشــمل علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر: الجلســات التوجيهيــة، واختبــارات تقييــم 
المعــارض  فــي  ســاهم  كمــا  التوعويــة.  والنــدوات  الــذات، 
طلبتهــا  قابليــة  لتعزيــز  الجامعــة  نظمتهــا  التــي  المهنيــة 
ــر  ــة. ولا تنحص ــارات الإدارة المهني ــم بمه ــف، وتزويده للتوظي
ــك  ــم كذل ــل تدع ــراد، ب ــة كأف ــى الطلب ــاون عل ــذا التع ــار ه ثم
رؤيــة الدولــة فــي بنــاء اقتصــاد قائــم علــى المعرفــة تقــوده 

الكــوادر الوطنيــة الكفــؤة والمؤهلــة.

شركة "كودر"

يفخــر مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بشــراكته طويلــة الأمــد 
مــع شــركة "كــودر" الأمريكيــة الرائــدة عالميًــا فــي مجــال 
ســابقًا  التعــاون  هــذا  وتبلــور  المهنــي.  التخطيــط  خدمــات 
فــي "نظــام الإرشــاد المهنــي الإلكترونــي" الموجــه للطلبــة 
فــي قطــر، والــذي يعــد المنصــة الرقميــة الأولــى مــن نوعهــا 
ــا. وعمــل المركــز  ــا وإقليميً للتخطيــط المهنــي الشــامل محليً
عــن كثــب مــع شــركة "كــودر" علــى مــدار عــام 2024 علــى 
تطويــر نظــام جديــد يحافــظ علــى مميــزات النظــام الأصلــي 
ويثريــه بأقســام ووحــدات أغنــى وأوســع؛ حيــث جــرى تحديثــه 
ــي  ــزات الت ــات والمي ــن الخدم ــة م ــة متنوع ــزه بمجموع وتعزي
الشــخصية،  التحليــل  وأدوات  النفســية  بالتقييمــات  تبــدأ 
تُعنــى  إضافيــة  وحــدات  إلــى  المســتخدم  منهــا  ينتقــل 

باستكشــاف المهــن والمجــالات الأكاديميــة، وانتقــاء الأنســب 
التخطيــط  جوانــب  ومختلــف  وطموحاتــه،  لقدراتــه  منهــا 
المحســن  النظــام  إطــاق  المقــرر  ومــن  الناجــح.  المهنــي 

ــام 2025. ــال ع خ

تعكــس هــذه الشــراكة الراســخة مــع شــركة "كــودر" التــزام 
المركــز بتزويــد الطلبــة والشــباب فــي دولــة قطــر بأحــدث 
التكنولوجيــا  علــى  القائمــة  والحلــول  والمــوارد  الأدوات 
التــي  الخيــارات المهنيــة المســتنيرة  اتخــاذ  ليعينهــم علــى 
مــع  وتتســق  والمهنيــة،  الشــخصية  طموحاتهــم  تحقــق 

قطــر. لدولــة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

يعتــز مركــز قطــر للتطويــر المهنــي بشــراكته القويــة مــع 
بالغــة  أهميــة  ذات  الشــراكة  هــذه  وتعــد  قطــر.  تلفزيــون 
للمركــز، حيــث تمنحــه منصــة قويــة لتعزيــز نطــاق تأثيــره ونشــر 
الثقافــة المهنيــة فــي الدولــة. كمــا تضمــن المتابعــة الواســعة 
لتلفزيــون قطــر أن يبقــى الجمهــور المحلــي والإقليمــي مطلعًا 
ــه  ــي وخدمات ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــج مرك ــدث برام ــى أح عل
ــتهدفة  ــات المس ــع الفئ ــع جمي ــل أن تتمت ــا يكف ــه، بم ومبادرات
ــاح  ــات للنج ــك الخدم ــى تل ــول إل ــى الوص ــدرة عل ــم والق بالدع

ــة.  ــة والمهني ــيراتهم الأكاديمي ــي مس ف

واســتمرت شــراكة المركــز مــع تلفزيــون قطــر بصفتــه الراعــي 
 ،2024 عــام  خــال  الصغيــر"  "الموظــف  لمبــادرة  الإعلامــي 
وقــدّم تلفزيــون قطــر تغطيــة شــاملة ومميــزة لإيصــال رســالة 
المبــادرة إلــى جمهــور واســع مــن الأطفــال والعائــات مــا يعــزز 

يســعى مركــز قطــر للتطويــر المهنــي باســتمرار لتعزيــز علاقتــه 
بالإعــام المحلــي، بمــا يضمن وصولــه إلى أكبر شــريحة ممكنة 
مــن المجتمــع لغــرس الثقافــة المهنيــة وتعزيزهــا. ومــن تلــك 
الجهــود كان تعــاون المركــز مــع إذاعــة القــرآن الكريــم، والتــي 
تمثّلــت باســتضافة خبــراء المركــز بشــكل أســبوعي فــي فقــرة 
مخصصــة للتطويــر المهنــي ضمــن برنامــج "كل خميــس" علــى 
تــم  التــي  العديــدة  المقابــات  وتناولــت  القــرآن.  إذاعــة  أثيــر 
إجراؤهــا خــال هــذا التعــاون مواضيــع متنوعــة تتعلــق بتطويــر 
المهــارات المهنيــة التــي تمــس حيــاة الشــباب اليوميــة، وتقــدم 
لهــم الإرشــاد المهنــي والــرؤى القيمــة التــي تســاعدهم علــى 

اتخــاذ القــرار المهنــي المســتنير.

تعــاون مركــز قطــر للتطويــر المهنــي و"كيدزانيــا الدوحــة" فــي 
تنظيــم اســتضافة النســخة الخامســة مــن برنامــج "القريــة 
المهنيــة" فــي مدينــة كيدزانيــا التعليميــة الترفيهيــة الفريــدة، 
المســتفيدين.  للطلبــة  ممتعــة  تعليميــة  تجربــة  شــكّل  مــا 
وســهّلت تلــك الشــراكة اســتثمار البيئــة التفاعليــة والغنيــة فــي 
ــة،  ــة المتنوع ــارات المهني ــاركين بالمس ــف المش ــا لتعري كيدزاني
ومســاعدتهم علــى فهــم عالــم العمــل بطريقــة ممتعــة 
ويؤكــد  لديهــم.  المبكــر  المهنــي  الوعــي  وتعزيــز  وجذابــة، 
التزامهمــا  علــى  الدوحــة  وكيدزانيــا  المركــز  بيــن  التعــاون 
الهــادف  المهنــي  الاستكشــاف  فــرص  بتوفيــر  المشــترك 
والفعــال للطلبــة والأطفــال، مــا يمهــد الطريــق لنجاحهــم 

المهنــي فــي المســتقبل.

قــدرة أوليــاء الأمــور علــى استكشــاف المفاهيــم الأساســية 
فــي الحيــاة المهنيــة مــع أبنائهــم بســن مبكــر ويعــزز الثقافــة 
التعــاون  هــذا  ويعكــس  ككل.  المجتمــع  فــي  المهنيــة 
قطــر  مركــز  بيــن  الشــراكة  تلــك  تحملهــا  التــي  الإمكانــات 
للتطويــر المهنــي وتلفزيــون قطــر وقــدرة العمــل المشــترك 
ــدرات،  ــة والق ــات العمري ــع الفئ ــن جمي ــراد م ــن الأف ــى تمكي عل
مطلعــة  كــوادر  يضــم  مســتقبل  نحــو  الطريــق  وتمهيــد 

ومؤهلــة.

تلفزيون قطر

إذاعة القرآن الكريم

كيدزانيا الدوحة
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تجســد شــراكة مركــز قطــر للتطويــر المهنــي مــع مكتبــة 
قطــر الوطنيــة رســالة المركــز مــن عــدة جوانــب رئيســية. فمــن 
خــال دليــل المؤسســات البحثيــة فــي دولــة قطــر الــذي أنشــأته 
ــهولة  ــول بس ــن الوص ــن للمهتمي ــة، يمك ــر الوطني ــة قط مكتب
إلــى كافــة المعلومــات حــول خدمــات المركــز، ومنشــوراته 
البحثيــة والتوعويــة. ويســهل هــذا التعــاون تبــادل المعــارف 
ــر  ــه والتطوي ــال التوجي ــل مج ــات داخ ــن والمؤسس ــن الباحثي بي
المهنــي، ويلعــب دورًا حاســمًا فــي تقــدم المجــال كتخصــص 
علمــي، مــا يســمح بــدوره بتطويــر نهــج علمــي قائــم علــى 

ــر. ــة قط ــي دول ــي ف ــاد المهن ــة للإرش الأدل

عــاوة علــى ذلــك، تتيــح مكتبــة قطــر الوطنيــة جميع منشــورات 
المركــز عبــر منصاتهــا الإلكترونيــة، مثــل: مجلة "دليلــك المهني" 
ــي  ــة الت ــرات التعليمي ــر، والنش ــة، والتقاري ــدة، والأوراق البحثي الرائ
ــي  ــز الوع ــي تعزي ــراكة ف ــذه الش ــهم ه ــز. وتس ــا المرك يصدره
المهنــي لــدى الشــباب مــن خــال تمكينهــم مــن استكشــاف 
خــال  مــن  بســهولة  متاحــة  ومــوارد  موثوقــة  معلومــات 

ــة. ــة المتنوع ــر الوطني ــة قط ــات مكتب منص

مكتبة قطر الوطنية

وقــع مركــز قطــر للتطويــر المهنــي مذكــرة تفاهــم مــع 
ــاج العقاريــة لوضــع إطــار للتعــاون بيــن الطرفيــن  مجموعــة رت
فــي تدريــب وتمكيــن الطلبــة والشــباب والمهنييــن فــي جميــع 
أنحــاء دولــة قطــر. وبموجــب مذكــرة التفاهــم، اســتضافت 
المجموعــة برامــج المعايشــة المهنيــة "مهنتــي – مســتقبلي" 
ــارات  ــى المس ــوء عل ــلط الض ــر" لتس ــف الصغي ــادرة "الموظ ومب
قطاعــات  فــي  والمهمــة  المتنوعــة  والفــرص  المهنيــة 
المهنــي  الإرشــاد  وتوفيــر  والســياحة،  والضيافــة  العقــارات 
المجموعــة،  لموظفــي  المهنــي  التطويــر  ودعــم  المســتمر 

مجموعة رتاج العقارية

نظــرًا للأهميــة الاســتراتيجية للقطــاع الخــاص فــي جهــود 
التوجيــه والتطويــر المهنــي وتأهيــل الكــوادر الوطنيــة. 

وتمثــل هــذه الشــراكة علامــة فارقة فــي تعزيــز أواصــر التعاون 
العــام  القطاعيــن  فــي  الرائــدة  والمؤسســات  المركــز  بيــن 
والخــاص، وتســليط الضــوء علــى أهميــة مثــل هــذه الشــراكات 

ــتدامة.  ــرية المس ــة والبش ــة الاقتصادي ــع التنمي ــي دف ف



قالــوا عنــــا

الإصــدار الجديــد مــن مجلــة "دليلــك المهنــي" التــي يصدرها 
ــات  ــي بنجاح ــذي يحتف ــي، وال ــر المهن ــر للتطوي ــز قط مرك

المــرأة فــي عالــم العمــل هــو عمــل رائــع وملهــم.

ســاعدني برنامــج "لأنــك تقــدر" الــذي نظمــه مركــز قطــر 
ــل  ــي التواص ــي ف ــين مهارات ــى تحس ــي عل ــر المهن للتطوي
ــد  ــي. لق ــي نفس ــي ف ــن ثقت ــن وزاد م ــع الآخري ــل م والعم
ختامهــا  فــي  لكــن  بالتحديــات،  مليئــة  الرحلــة  كانــت 
تحولــت العقبــات إلــى فــرص للنمــو. والآن، أنــا أخــدم بفخــر 
فــي ســاح الحــدود الأميــري القطــري بفضــل المهــارات 

التــي اكتســبتها مــن خــال البرنامــج.

للتطويــر  قطــر  مركــز  مــع  بشــراكتنا  فخــورون  نحــن 
الصغيــر"،  "الموظــف  مبــادرة  تنفيــذ  أجــل  مــن  المهنــي 
ونتطلــع إلــى المزيــد مــن التعــاون فــي المســتقبل لتعزيــز 
فــرص العمــل وتقديــم التوجيــه المهنــي للأطفــال فــي 

جميــع أنحــاء قطــر.

ــر المهنــي  شــراكتنا الاســتراتيجية مــع مركــز قطــر للتطوي
فــي غايــة الأهميــة بالنســبة لنــا، إذ تدعــم المجتمــع عامــةً 
دوام  إلــى  ونتطلــع  خــاص.  بشــكل  التعليــم  وقطــاع 
العمــل بهــا والبنــاء عليهــا مســتقبلًا لتثمــر عــن المزيــد مــن 

المكاســب للمجتمــع وقطــاع التعليــم.

بالتعــاون مــع مركــز  الــذي ننظمــه  برنامــج "اســتعد"  إن 
الشــباب  تمكيــن  إلــى  يســعى  المهنــي  للتطويــر  قطــر 
وزارة  لرؤيــة  تحقيقًــا  قدراتهــم  مــن  والرفــع  القطــري، 
الرياضــة والشــباب ولأهدافهــا الاســتراتيجية فــي تأهيــل 

شــباب فاعــل ومســؤول ذو حــس وطنــي.

إن تعاوننــا المشــترك مــع مركــز قطــر للتطويــر المهنــي 
ــج  ــم برنام ــريكة بتنظي ــات الش ــائر الجه ــر وس ــة قط وغرف
الفــرص  تقــدر"، يمثــل خطــوة كبيــرة فــي توفيــر  "لأنــك 
للجميــع دون اســتثناء، ونحــو دمــج ذوي صعوبــات التعلــم 

ــع. ــي المجتم ف

المؤتمــر  فــي  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  تواجــد  إن 
التوالــي  علــى  الثانــي  للعــام  المهنــي  للتطويــر  العربــي 
إثبــات علــى اهتمــام المركــز بمواصلــة دعــم المجــال علــى 
المســتوى الإقليمــي، وهــو أمــر فــي غايــة الأهميــة بالنســبة 
علــى  الحضــور  جميــع  عــن  نيابــة  المركــز  ونشــكر  لنــا، 

اســتمرار الدعــم لعمليــة التطويــر المهنــي.

نثمــن التعــاون مــع مركــز قطــر للتطويــر المهنــي والجهات 
المشــاركة فــي تنظيــم ملتقــى المرشــدين المهنييــن لمــا 
لــه مــن أثــر كبيــر فــي تقديــم الدعــم المســتمر للمرشــدين 
إلــى  ونتطلــع  الســابقة.  نســخه  مــر  علــى  الأكاديمييــن 
لتحقيــق  المســتقبل  فــي  المثمــر  التعــاون  مواصلــة 

الأهــداف التعليميــة الوطنيــة.

فواز المسيفري

أحمد كمال مصطفى

الدكتور إبراهيم خالد السليطي

ماكس تونون

مها الرويلي

مدير إدارة الشؤون الشبابية
في وزارة الرياضة والشباب

رئيس المنظمة العربية
للتطوير المهني

رئيس نادي رواد الأعمال الشباب

يلعــب المرشــدون المهنيــون دورًا محوريًــا فــي تشــكيل 
عقــول الشــباب، ويســاعد مركــز قطــر للتطويــر المهنــي 

الطلبــة علــى استكشــاف إمكانيــات لا حصــر لهــا.

الدكتور عبد الناصر التميمي
المدير التنفيذي
للخدمات الطلابية بمؤسسة قطر

رئيس مكتب
منظمة العمل الدولية في قطر

قطــر  مركــز  طورهــا  التــي  الإلكترونيــة  المنصــة  تمثــل 
للتطويــر المهنــي لتقديــم الإصــدار الجديــد مــن مســرد 
لافتــة  نوعيــة  نقلــة  المهنــي  التطويــر  مصطلحــات 
للمتحدثيــن باللغــة العربيــة أو الإنجليزيــة. ونعتبــر جهــود 
المركــز خطــوة جديــدة فــي تعزيــز التواصــل داخــل مجــال 
التوجيــه والتطويــر المهنــي وبنــاء جســور ثقافيــة تربــط 

الثقافــات. مختلــف  مــن  الممارســين 

أرون ميتال
المدير التنفيذي
لرابطة التطوير المهني في آسيا
والمحيط الهادئ

وكيل الوزارة المساعد للشؤون التعليمية
في وزارة التربية والتعليم والتعليم العالي

الدكتور أسامة سالم سهل

الدكتور سليم سلامة

عبد الله الهاجري

الرئيس التنفيذي
لمنظمة ارتقائيون للتنمية والتعليم

الرئيس التنفيذي
لمؤتمر القمة العالمي للابتكار
في الرعية الصحية )ويش(

مشارك في برنامج "لأنك تقدر"
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