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مركــز قطــر للتطويــر المهنــي هــو أحــد المراكــز المنضويــة تحــت 
المجتمــع،  وتنميــة  والعلــوم  للتربيــة  قطــر  مؤسســة  مظلــة 
ــن  ــاب م ــيما الط ــابة، لا س ــال الش ــاعدة الأجي ــى مس ــعى إل ويس
مختلــف المســارات والمراحــل التعليميــة المتاحــة فــي قطــر، 
ومــن ضمنهــم الشــباب مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة، علــى 
ــر  ــذا يوف ــة. وله ــة والمهني ــم التعليمي ــق أهدافه ــد وتحقي تحدي
لهــم المركــز مجموعــة رفيعــة المســتوى مــن برامــج وخدمــات 
علــى  يعمــل  كمــا  المتخصصــة،  المهنــي  التطويــر  وأنشــطة 
القــرارات  لاتخــاذ  يحتاجونهــا  التــي  والمعرفــة  الدعــم  توفيــر 
ــو  ــق النم ــا، وتحقي ــليمة وتنفيذه ــة الس ــط المهني ــع الخط ووض
ــم،  ــوغ أهدافه ــى بل ــاعدتهم عل ــك لمس ــي. وذل ــور المهن والتط

ــر. ــة قط ــار دول ــة وازده ــيرة تنمي ــي مس ــاهمة ف والمس

المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يعمــل  الشــباب،  جانــب  وإلــى 
الشــركاء  مــن  متنوعــة  لمجموعــة  الدعــم  توفيــر  علــى 
ــى  ــر عل ــون بتأثي ــن يحظ ــات، مم ــراد ومؤسس ــن أف ــراف، م والأط
مجــال  فــي  المختصيــن  المجموعــة  هــذه  وتضــم  الشــباب. 
ــدين  ــن والمرش ــري، والإداريي ــال البش ــي ورأس الم ــر المهن التطوي
الأكاديمييــن والمهنييــن، وأوليــاء الأمــور، وصانعــي السياســات. 
ويســعى المركــز إلــى إشــراك جميــع هــذه الفئــات فــي عــددٍ مــن 
المبــادرات والمشــروعات والبرامــج، بهــدف دعمهــم وتمكينهــم 
فــي  بالتأثيــر  يؤدونــه  الــذي  الحيــوي  الــدور  حــول  وتثقيفهــم 

الشــباب. مســتقبل 

ــى تحقيــق هــدف  ــر المهنــي إل يســعى مركــز قطــر للتطوي
ــل فــي: اســتراتيجي مــزدوج يتمث

جعــل التوجيه المهنــي، والتطوير المهني بصفة عامة،    .1
جــزءًا لا يتجزأ من عملية التطوير الاســتراتيجي على    

المســتوى الوطنــي لدولــة قطــر.  

ترسيخ الثقافة المهنية بين أفراد المجتمع في دولة       .2
ــم. ــرًا عليه ــر تأثي ــات الأكث ــباب والفئ ــن الش ــدًا بي ــر، وتحدي قط  

مــن هذا المنطلق، يعمل مركــز قطر للتطوير المهني
علــى توفير ما يلي: 

المعلومــات والآراء المتعلقــة بمجال التطوير المهني في    .1
مختلــف المجالات ذات الصلــة، خاصة في التعليم والتدريب 

وسوق العمل، من خال:

الجهــود البحثية القائمة على الأدلة.  أ. 

التعاون الأكاديمي والمهنــي ومنصات التبادل المعرفي.  ب. 

الأنواع والأشــكال المختلفة لإنتاج ونشر المحتوى.  ج. 

الإرشــاد والتدريب والتطوير المهني، ومنصات التخطيط    .2

نبذة عن مركز قطر 
للتطوير المهني 

والاستشــارات المهنيــة، والخدمــات المهنيــة المقدمــة إلــى   
وهــي: المعنيــة،  والجهــات  المســتهدفة  الفئــات  مختلــف 

فئة الشــباب، وخصوصًا الطــاب من رياض الأطفال إلى    أ. 
خريجــي الجامعات، بما في ذلــك الطاب ذوي الاحتياجات    

الخاصــة.  

الشــرائح الأكثر تأثيرًا على الشــباب مثل المتخصصين    ب. 
المهنيين، وصنّاع السياســات، وخبراء رأس المال البشــري،    
وأولياء الأمــور، والمعلمين، والباحثين، ومديري المدارس    

والقائميــن علــى العمليــة التعليميــة.  

المنظمات الحكوميــة والخاصة، والمحلية والدولية،    ج. 
والربحيــة وغيــر الهادفــة للربــح.  

الأنشــطة والفعاليات التوعوية المفيدة والجذابة، والتي    .3
تهــدف إلــى نشــر الوعــي المهنــي وخلــق الاهتمــام بــه، مثــل:  

الأنشطة والمعارض المهنية   أ. 

الترفيهي التعليم  مراكز  ب.    

الندوات عبــر الإنترنت والمصادر الإلكترونية ج.    

والجوائز المسابقات  د.    

الهيئات والمنصــات المهنية المتخصصة هـــ .    

الحمات الإعامية و.    

للتطويــر  قطــر  مركــز  دور  ينســجم  كلــه،  وبذلــك 
ــى  ــز عل ــي ترتك ــر الت ــة قط ــة مؤسس ــع رؤي ــي م المهن
ــز  ــال التركي ــن خ ــا، م ــان وتطويره ــدرات الإنس ــاق ق إط
علــى توفيــر التعليــم النوعــي وتنويــع أوجــه الاســتثمار 
فــي رأس المــال البشــري. وضمــن جهــود مؤسســـة 
ــر  ــر للتطوي ــز قط ــم مرك ــياق، يدع ــذا الس ــي ه ــر ف قط
تمكيــن  فــي  المتمثــل  المؤسســة  هــدف  المهنــي 
ــباب ودعمهــم منــذ اليــوم الدراســي الأول وصــولًا  الشـ
كمــا  بعدهــا.  ومــا  العليــا،  الدراســات  مرحلــة  إلــى 
يُســاهم المركــز فــي تحقيــق أهــداف مؤسســة قطــر، 
المتمثلــة فــي تحقيــق الرخــاء الاجتماعــي والاقتصــادي، 
ــم  ــال التعل ــن خ ــوة م ــر ق ــات أكث ــاء مجتمع ــك ببن وذل

النوعــي المســتمر.
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عبد الله المنصوري
المدير التنفيذي

يســعدني أن أســتعرض معكــم تقريرنــا الســنوي لعــام 2022، ذلــك 
العــام التاريخــي بــكل مــا تحملــه الكلمــة مــن معنــى بفضــل الإنجــاز 
الهائــل الــذي حققتــه دولــة قطــر باســتضافتها الناجحــة للمونديال، 
ــت  ــع وأذهل ــم أجم ــار العال ــط أنظ ــت مح ــي كان ــة الت ــك البطول تل
الجميــع، وثمــرة التخطيــط الســليم والعمــل الجــاد والرغبــة الدائمــة 

فــي التميــز.

الوطنيــة  الجهــود  مــن  جــزءًا  العــام  طــوال  كنــا  بأننــا  ونفتخــر 
المتضافــرة والمتســارعة نحــو تحقيــق رفــاه الإنســان والمجتمــع 
ونموهمــا المســتدام، والتــي تجلــت فــي النجــاح الاســتثنائي لذلــك 
التاريخــي ومــا رافقــه مــن تحضيــرات عمرانيــة وبشــرية  الحــدث 
ــك  ــة؛ لذل ــال القادم ــتدام للأجي ــي مس ــوي ومعرف ــة، وإرث تنم هائل
حــرص مركزنــا علــى توثيــق المرحلــة، ونقــل خاصــة تلــك المســيرة 
الزاخــرة بالتحــدي والإبــداع مــن الكفــاءات التــي تركــت بصمتهــا 
فــي البطولــة إلــى النــشء وأجيــال الغــد، فأفردنــا عــددًا خاصًــا مــن 
مجلــة “دليلــك المهنــي” لــكأس العالــم، ســلطنا الضــوء فيــه علــى 
إرث البطولــة باســتضافة نخبــة مــن الشــخصيات والشــباب الملهــم 
ــة وخروجهــا بأبهــى  الــذي أســهم مباشــرة فــي اســتضافة البطول
صــورة، وكذلــك المســارات المهنيــة المتعلقــة بالبطولــة كإدارة 
الاســتدامة وتنظيــم الفعاليــات والاتصــال المؤسســي، عــاوة علــى 
الهائلــة  التحضيــرات  التــي تكشــف حجــم  الحصريــة  المقابــات 
للبطولــة واســتثمار قطــر فــي مواهــب أبنائهــا فــي هــذا المشــروع، 
وأبرزهــا مقابــات ســعادة الســيد حســن الــذوادي، الأميــن العــام 
ــة  ــدم الإنجليزي ــرة الق ــطورة ك ــاريع والإرث، وأس ــا للمش ــة العلي للجن
ــول  ــراء ح ــم للق ــا نصائحه ــوا خاله ــي قدم ــام، والت ــد بيكه ديفي

ــه. ــال يختارون ــي أي مج ــي ف ــاح المهن ــق النج تحقي

ــتضافته،  ــل اس ــذي كل ــي ال ــاح التاريخ ــدث، والنج ــذا الح ــم أن ه ورغ
يصلــح لأن يكــون إنجــازًا نحتفــي بــه كأحــد ركائــز تأســيس مســتقبل 
ــو لا  ــدّمٍ ونم ــار تق ــي مس ــة ف ــه محط ــا أن ــي تمامً ــا نع ــة، إلّا أنّن الدول
مجــال فيــه للتوانــي ولا التراخــي. لــذا، ينبغــي علينــا مواصلــة العمــل 
الحثيــث، كل فــي موقعــه، فــي تقديــم أفضــل مــا يمكــن؛ بــل 
ــل  ــن أج ــاون م ــة التع ــيخ ثقاف ــر ترس ــة عب ــا الفردي ــي قدراتن وتخط
ــى إلا  ــه لا يرض ــت أن ــذي أثب ــري ال ــعب القط ــات الش ــق طموح تحقي

ــات. ــن تحدي ــه م ــا واج ــز مهم بالتمي

وبنينــا علــى ذلــك بــأن كان “دفع عجلــة التنمية البشــرية عبــر التوجيه 
المهنــي وفقًــا لرؤيــة قطــر الوطنيــة 2030” الموضــوع الأساســي 
المطــروح فــي النســخة الثالثــة للقــاء شــركاء التوجيــه المهنــي 2022 

ــاع  الــذي نظمنــاه مطلــع العــام بمشــاركة نخبــة متميــزة مــن صنّ
القــرار والسياســات والمتخصصيــن والشــركاء، لمناقشــة مختلــف 
ــدرة  ــز الق ــي، وتعزي ــر المهن ــه والتطوي ــة بالتوجي ــا المتعلق القضاي
علــى تحقيــق التنميــة المســتدامة المتصلــة بالجوانــب الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة والبشــرية والبيئيــة بحلــول عــام 2030، والتأكيــد علــى 
القيمــة التــي يضيفهــا التوجيــه والتطويــر المهنــي علــى المســتوى 

الوطنــي.

ومــا كان نجــاح هــذا اللقــاء ليكتمــل مــن دون الشــراكة الأساســية 
التربيــة  وزارة  مــع  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  تجمــع  التــي 
والتعليــم والتعليــم العالــي فــي قطــر التــي وفــرت، وتوفــر، بدورها 
كل التســهيات الازمــة فــي دعــم تطلعــات الطلبــة المســتقبلية، 
وتتجــاوز  قطــر.  دولــة  فــي  العمــل  ســوق  باحتياجــات  وربطهــا 
شــراكاتنا مــع الــوزارة حــدود هــذا اللقــاء إلــى العمــل المشــترك مــن 
ــن  ــباب م ــن الش ــر؛ وتمكي ــي قط ــري ف ــال البش ــاء رأس الم ــل بن أج
التخطيــط لمســتقبلهم المهنــي بمــا يتماشــى مــع قدراتهــم 
وتطلعاتهــم والاحتياجــات المســتقبلية لســوق العمــل القطــري؛ 
ــتفادة  ــن لاس ــن والمهنيي ــدين الأكاديميي ــة للمرش ــة الفرص وإتاح
ــن  ــور م ــاء الأم ــن أولي ــا؛ وتمكي ــي نوفره ــة الت ــج المهني ــن البرام م
مســاعدة أبنائهــم فــي إدراك صفاتهــم الشــخصية وقيــم العمــل 
الخاصــة بهــم، ومســاعدتهم علــى تحديــد ميولهــم وقدراتهــم، 
بمــا يمكنهــم مــن اختيــار المســارات التعليميــة والمهنيــة الأنســب 

لهــم.

قــد  التعــاون  هــذا  مــن  الطــوال  الســنوات  إن  القــول  ويشــرفنا 
أثمــرت عــن مســاعدة أكثــر مــن 35 ألــف طالــب وطالبــة مــن أبنائنــا 
فــي المرحلتيــن الإعداديــة والثانويــة علــى اكتشــاف قدراتهــم 
المهنــي  الإرشــاد  نظــام  باســتخدام  المهنيــة  وتوجهاتهــم 
علــى  العــام  هــذا  تعميمــه  الــوزارة  قــررت  والــذي  الإلكترونــي، 
جانــب  إلــى  ذلــك  قطــر.  فــي  الحكوميــة  المــدارس  معظــم 
مشــاريع عــدّة أنجزناهــا بالتعــاون مــع الــوزارة لتطويــر مهــارات 
المرشــدين الأكاديمييــن وقدراتهــم فــي المــدارس، وتأهيلهــم 

ليتمكنــوا مــن القيــام بدورهــم علــى أكمــل وجــه.

وفــي ســياق دعــم المرشــدين وممارســي التوجيــه المهنــي فــي 
ــم  ــم والتعلي ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــا م ــر تعاونن ــر، أثم ــة قط دول
العالــي، ومــع ســفارة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي قطــر، عــن 
ــوّرٍ  ــاء كتط ــذي ج ــن 2022”، ال ــدين المهنيي ــى المرش ــين “ملتق تدش
ــذا  ــح ه ــث أصب ــن”، حي ــدين المهنيي ــب المرش ــج “تدري ــي لبرنام نوع

رسالة المدير التنفيذي 

ــدًا مــن نوعــه للتواصــل واللقــاء  ــرًا فري الملتقــى منصــةً رائــدة ومنب
ــي  ــي ف ــه المهن ــي التوجي ــن ممارس ــارف بي ــرات والمع ــادل الخب وتب
التــي  المتســارعة  التطــورات  مواكبــة  مــن  لتمكينهــم  الدولــة، 
ــذا  ــد ه ــر. ويع ــة قط ــي دول ــي ف ــه المهن ــال التوجي ــهدها مج يش
اللقــاء دليــلًا آخــرًا علــى نجاحنــا فــي جمــع وإشــراك أصحــاب القــرار 
التوجيــه المهنــي علــى مســتوى الدولــة فــي عمليــة  وشــركاء 
التأســيس لإطــار جامــع ينظــم تلــك الجهــود نقــود مــن خالــه 

ــة. ــة والمبدع ــرية المؤهَل ــدرات البش ــاء الق ــو بن ــا نح ــعي دولتن س

لا يــزال أمامنــا الكثيــر مــن النجاحــات التــي تنتظــر تحقيقهــا؛ لذلــك 
نؤكــد مجــددًا علــى التزامنــا برســالة مركــز قطــر للتطويــر المهنــي 
الــدؤوب والســعي  العمــل  بمواصلــة  خــال عــام 2023، ونتعهــد 
المســتدامة  التنميــة  وأهــداف  أهدافنــا  تحقيــق  نحــو  الحثيــث 
وفــق رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030. كمــا نجــدد شــكرنا وتقديرنــا لــكل 
ــاون  ــن يتع ــة، وم ــا الماضي ــي نجاحاتن ــهم ف ــن أس ــركاء وكل م الش

ــا. ــل لأبنائن ــتقبل أفض ــم مس ــل رس ــن أج ــوم م ــا الي معن
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رؤيتنا، ورسالتنا، 
وأهدافنا، وقيمنا،

وجمهورنا، وشركاؤنا

تتلخــص رؤيتنــا فــي أن نصبــح مركــزًا نموذجيًــا للتطويــر المهنــي 
معروفًــا بإســهاماته الجليلــة فــي إعــداد رأســمال بشــري قطــري ذي 

ــة. ــاءة عالي كف

رؤيتنا

تماشــيًا مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 وتوجــه مؤسســة قطــر، يهــدف 
ــف  ــر مختل ــباب عب ــاعدة الش ــى مس ــي إل ــر المهن ــر للتطوي ــز قط مرك
المراحــل التعليميــة، وبمــا فــي ذلــك الشــباب مــن ذوي الاحتياجــات 
والمهنيــة.  التعليميــة  أهدافهــم  وتحقيــق  تحديــد  علــى  الخاصــة، 
تقديــم  خــال  مــن  بذلــك  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  ويقــوم 
البرامــج والخدمــات رفيعــة المســتوى، التــي تهــدف إلــى تثقيــف ودعــم 
الجمهــور المســتهدف حــول أفضــل الســبل لاتخــاذ القــرارات المهنيــة، 
ــق  ــي، وتحقي ــور المهن ــو والتط ــق النم ــليمة، وتحقي ــط س ــع خط ووض
ــم  ــي دع ــاهم ف ــي تس ــاليب الت ــل الأس ــاة بأفض ــي الحي ــم ف أهدافه

ــا. ــيرة ازدهاره ــتمرار مس ــر واس ــة قط ــو دول نم

وإلــى جانــب الشــباب، يعمــل مركــز قطــر للتطويــر المهنــي علــى توفيــر 
الأخــرى مــن  الشــركاء والأطــراف  الدعــم لمجموعــة متنوعــة مــن 
أفــراد ومؤسســات، ممــن يحظــون بتأثيــر علــى الشــباب. وتضــم هــذه 
المجموعــة المختصيــن فــي مجــال التطويــر المهنــي ورأس المــال 
وأوليــاء  والمهنييــن،  الأكاديمييــن  والمرشــدين  والإدارييــن  البشــري، 
الأمــور، وصانعــي السياســات. ويســعى المركــز إلــى إشــراك جميــع 
هــذه الفئــات فــي عــددٍ مــن المبــادرات والمشــروعات والبرامــج، بهــدف 
دعمهــم وتمكينهــم وتثقيفهــم حــول الــدور الحيــوي الــذي يؤدونــه 

ــباب. ــتقبل الش ــي مس ــر ف بالتأثي

رسالتنا
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أهدافنــــا

قيمنــــــــا

إدخــال التوجيه المهني فــي صلب عملية التطوير الاســتراتيجي  	
قطر.  لدولة 

إرســاء الثقافــة المهنية عبر تقديم البرامــج وخدمات التطوير  	
المهنــي النوعية للشــباب القطري والفئات الأكثــر تأثيرًا عليه.

المسؤولية الاجتماعية والوطنية

الرؤية الواضحة

السعي المستمر نحو الأفضل

المعايير الاحترافية العالية

التطوير والتقدم

الريادة والقيادة

الابتكار والإبداع والمبادرة

المعرفة والخبرة

روح الفريق

بيئة العمل الصحية
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جمهورنــــــــا 

شــــركاؤنا 

طاب المرحلة ما قبل الجامعية

الطاب الجامعيون والخريجون الجدد

أولياء الأمور

المرشدون والمستشارون الأكاديميون والمهنيون

المتخصصون والعاملون في مجال رأس المال البشري 

الباحثون والأكاديميون المختصون بالتوجيه المهني

الوزارات والجهات الحكومية

المؤسسات التعليمية والتربوية والبحثية

صنّاع السياسات والاستراتيجيات المهنية والتعليمية

القطاعان العام والخاص

المنظمات المدنية وغير الربحية

المنظمات والجمعيات المهنية المتخصصة 

الإعام وقادة الرأي
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حصيلــة
عام 2022

أول 
نسخة من

دليل التخصصات.

أول 
مجموعة ألعاب

مهنية ل�طفال.

 180
مرشدًا مهنيًا وأكاديميًا من

المدارس المستقلة والخاصة
شاركوا في ملتقى المرشدين

المهنيين. 

80,165
قارئًا لمجلة دليلك

المهني وا�وراق البحثية.

3,689,258
ريالاً قطريًا  

قيمة التغطيات ا�علامية المجانية
في وسائل ا�علام المطبوعة والمرئية.

11,179,300
انطباع عبر جميع منصات

وسائل التواصل الاجتماعي.

 ٪100
حجم التغطيات

ا�علامية المجانية.

 ٪95
مستوى الرضا بين 

المشاركين في برامج
ومبادرات مركز قطر

للتطوير المهني.

 71,000
شخص تفاعلوا مع

حسابات المركز عبر 
وسائل التواصل 

الاجتماعي.

 219,975
شخصًا زاروا الموقع

ا�لكتروني لمركز قطر
للتطوير المهني.

 334
شخصًا ساعدهم المركز 

على تغيير مسارهم المهني.

9,600
طفل استفادوا من
مراكزنا الترفيهية

للتوعية المهنية في
مدينة كيدزانيا الدوحة.

13
ا�صدار الثالث عشر

من مجلة دليلك
المهني.

 20
برنامجًا ومبادرة

نظمها المركز.
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التغطية الإعلامية 
حقق المركز تغطيات في الصحف والمنصات

ًًالرقمية بقيمة إعلانية بلغت 3,1٥0,٦٤1 ريالا قطريا.
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البرامج والمبادرات المهنية

الطلاب وأولياء الأمور

ــر المهنــي، بالتعــاون مــع جامعــة  أطلــق مركــز قطــر للتطوي
يســتهدف  الــذي  المهنيــة”  الإدارة  مهــارات  “برنامــج  قطــر، 
طــاب برنامــج التميــز الأكاديمــي فــي الجامعة، لمســاعدتهم 
علــى تحديــد أهدافهــم التعليميــة والمهنيــة وتحقيقهــا، 

ــن. ــم المائمي ــه والدع ــر التوجي ــر توفي عب

يهــدف البرنامــج إلــى توفيــر توجيــه مهنــي شــامل ومركــز 
لطــاب برنامــج التميــز الأكاديمــي، مــن خــال ورش العمــل، 
والعــروض التقديميــة، وجلســات التوجيــه الفرديــة، واختبــارات 
التقييــم الذاتــي، إلــى جانــب فــرص التواصــل مــع أصحــاب 
توفيــر  علــى  عــاوة  العمليــة؛  الخبــرات  ومشــاركة  العمــل 
ــرص  ــم والف ــم وقيمه ــن اهتماماته ــاب ع ــح للط ــة أوض رؤي
المتاحــة أمامهــم، وأن تكــون لديهــم خطــة اســتراتيجية 
لتطويــر أنفســهم علــى المســتوى المهنــي. كمــا يٌكســب 

جلســات  خدمــة  المهنــي،  للتطويــر  قطــر  مركــز  أطلــق 
ــاب  ــاعدة الط ــا لمس ــة مجانً ــة الافتراضي ــارات المهني الاستش
فــي التخطيــط لحياتهــم الأكاديميــة والمهنيــة أثنــاء جائحــة 

كوفيــد19- ومــا بعدهــا.

جميــع  علــى  طــاب   109 مــن  أكثــر  الخدمــة  مــن  اســتفاد 
شــارك  التــي  الجلســات،  موضوعــات  وتنوعــت  المســتويات، 
فــي تقديمهــا 16 مستشــارًا ومتدربًــا مهنيًــا متخصصًــا، مــا 
بيــن فــرص العمــل، ومتطلبــات الدراســة الجامعيــة، والإرشــاد 
ــد  ــة، وتحدي ــيرة الذاتي ــي، والس ــار المهن ــأن المس ــه بش والتوجي
بالإضافــة  لهــم،  بالنســبة  الأمثــل  الجامعــي  الاختصــاص 
ــارج،  ــي الخ ــة ف ــب، والدراس ــة الأنس ــار الجامع ــبُل اختي ــى سُ إل
وأهدافهــم  للطــاب،  الشــخصية  الاهتمامــات  وتحديــد 

والمهنيــة. الأكاديميــة 

قُدمــت الجلســات باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، واســتهدفت 
جميــع طــاب المــدارس الثانويــة فــي قطــر، وطــاب المرحلــة 
مــا قبــل الجامعيــة، والطــاب الجامعييــن، والخريجيــن حتــى 
عاميــن بعــد التخــرج. وقــدم الجلســات مستشــارون مهنيــون 
متخصصــون، حرصــوا علــى تقديــم استشــارات مهنيــة نوعية، 
ــة  ــارات الأكاديمي ــد المس ــى تحدي ــاركين عل ــاعدة المش ومس
ــه  ــة لتوجي ــرد، بالإضاف ــات كلّ ف ــبة لاحتياج ــة المناس والمهني
الطــاب إلــى أفضــل الممارســات الخاصــة بعمليــة التوظيــف، 
والإجابــة عــن أي استفســارات لديهــم بخصــوص مســتقبلهم 

المهنــي وانضمامهــم لســوق العمــل.

جلسات الاستشارات 
المهنية الافتراضية

برنامج تنمية 
المهارات المهنية

جلســات  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  خبــراء  ويقــدم 
الاستشــارات المهنيــة الافتراضيــة بالتعــاون مــع عــدد مــن 
برنامــج  ضمــن  وذلــك  المتطوعيــن،  المهنييــن  المرشــدين 
يتيــح  والــذي  المهنييــن،  للممارســين  التوجيهــي  التطويــر 
للممارســين المهنييــن وأخصائيــي الإرشــاد والتوجيــه المهنــي 
الناشــئين المقيميــن فــي قطــر اكتســاب خبــرات عمليــة فــي 
تقديــم التوجيــه المهنــي تحــت إشــراف مختصيــن متمرســين، 
وبالتالــي تطويــر قدراتهــم فــي مجــال التوجيــه المهنــي. 
البرنامــج تحــت مظلــة جلســات الاستشــارات  وينــدرج هــذا 
المهنيــة الافتراضيــة التــي يقدمهــا المركــز بهــدف توفيــر 

الدعــم المهنــي المناســب للطــاب فــي قطــر.

ــود  ــع جه ــيًا م ــت، تماش ــر الإنترن ــات عب ــع الجلس ــد جمي تُعق
مــن  المزيــد  تقديــم  فــي  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز 
ــث  ــد19-. حي ــة كوفي ــي جائح ــذ تفش ــد من ــن بع ــات ع الخدم
ــارين  ــع مستش ــهم م ــد بأنفس ــز مواعي ــاب حج ــن للط يمك
مهنيــة  استشــارات  خدمــات  لتلقــي  متخصصيــن  مهنييــن 
والتوجيــه  التخطيــط  مــوارد  مــن  والاســتفادة  شــخصية، 
المهنــي التــي يتيحهــا المركــز لهــم. فيمكــن للطالــب حجــز 
كمــا  دقيقــة،   30 لمــدة  واحــدة  مهنيــة  استشــارة  جلســة 
ــب  ــق إذا تطل ــت لاح ــي وق ــة ف ــات متابع ــز جلس ــه حج يمكن

ــك. ــر ذل الأم

البرنامــج الطــاب القــدرة علــى الانتقــال إلــى ســوق العمــل 
بشــكل ســلس وفعــال، وإدارة حياتهــم المهنيــة بــكل كفــاءة 

ــاة. ــدى الحي ــم م ــر التعل عب

“مهــارات  بعنــوان  جلســة   2022 فبرايــر  فــي  المركــز  ونظــم 
أداتيــن  إلــى  خالهــا  الخبــراء  تطــرق   ،”2 الجــزء  التوظيــف- 
مهمتيــن للبحــث عــن العمــل وهمــا: الســيرة الذاتيــة والمقابلــة 
الشــخصية، تعــرف الطــاب خالهــا علــى أهميــة الســيرة الذاتية 
ــة  ــا، وكيفي ــون له ــي يطمح ــف الت ــى الوظائ ــول عل ــي الحص ف
وإمكانياتهــم  مهاراتهــم  تســتعرض  مميــزة  ســيرة  إعــداد 
ــدرب  ــا ت ــة، كم ــل المحتمل ــات العم ــام جه ــل أم ــكل الأمث بالش
الطــاب علــى ســبل الاســتعداد للمقابــات الشــخصية والطــرق 

ــا. ــة لاجتيازه الفعال
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نظــم المركــز فــي يونيــو 2022 الإصــدار الرابــع مــن برنامــج 
وطالبــات  طــاب  يســتهدف  الــذي  مســتقبلي”   - “مهنتــي 
ــة  ــرص معايش ــر ف ــى توفي ــز عل ــع التركي ــة م ــة الثانوي المرحل
القطاعــات  مــن  عــدد  فــي  الحقيقيــة  العمــل  بيئــات 
ــة. واســتهدف البرنامــج رفــع مســتوى  الاقتصاديــة فــي الدول
ــل،  ــات العم ــف بيئ ــاه مختل ــاب تج ــدى الط ــي ل ــي المهن الوع
البيئــة  وتوفيــر  لديهــم،  المفضــل  المجــال  فــي  خاصــة 
خــال  مــن  وذلــك  المهنــي،  الإبــداع  علــى  لهــم  المحفــزة 
ــل  ــال عم ــة بمج ــة مختص ــي مؤسس ــل ف ــة عم ــوض تجرب خ
معيــن، تقــدم لهــم فرصــة التعــرف علــى بيئــة العمــل علــى 

الواقــع. أرض 

أمــام  للتجربــة  المتاحــة  المهنيــة  التخصصــات  شــملت 
الطــاب المشــاركين فــي البرنامــج المجــالات التاليــة: الطيــران، 
الأفــام،  وصناعــة  والإعــام،  البيطــري،  والطــب  والطــب، 
ــاع  ــة، والقط ــة الزراعي ــياحة، والهندس ــات، والس وإدارة الفعالي
المصرفــي، والنقــل والشــحن، والعمــل الاجتماعــي، والإدارة، 

والمكتبــات.

وشــاركت العديــد مــن المنظمــات في تعريــف الطــاب ببيئات 
ــة  ــة، ومؤسس ــة القطري ــوط الجوي ــة كالخط ــل المختلف العم
حمــد الطبيــة، والمركــز الطبــي البيطــري للخيــل، وقنــوات 
الــكأس الرياضيــة، ومؤسســة الدوحــة للأفــام، ومركــز قطــر 
الوطنــي للمؤتمــرات، والمؤسســة العامــة للحــي الثقافــي 
كتــارا، وحديقــة القــرآن النباتيــة، والبنــك التجــاري، وكيوترمنلــز، 
ــة  ــر ومكتب ــة قط ــاء، وجامع ــي – نم ــاء الاجتماع ــز الإنم ومرك

قطــر الوطنيــة.

ــي  ــع الوع ــى رف ــج إل ــك البرام ــال تل ــن خ ــز م ــعى المرك ويس
ــاق  ــى إط ــاعدتهم عل ــدارس، لمس ــاب الم ــدى ط ــي ل المهن
ــب،  ــكان المناس ــي الم ــا ف ــم، وتوظيفه ــم وطاقاته قدراته
مــن أجــل العمــل علــى تأميــن القــوى العاملــة الشــابة التــي 
ــوع  ــاء اقتصادمتن ــتقبل لبن ــي المس ــر ف ــة قط ــا دول تحتاجه

وقــــوي.

مهنتي - مستقبلي
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ــة:  ــاب المهني ــة الألع ــام 2022 مجموع ــال ع ــز خ ــدر المرك أص
ــة  ــع التركيبي ــة القط ــن”، ولعب ــال المه ــات “أبط ــة البطاق لعب
“مــاذا أريــد أن أصبــح عندمــا أكبــر”، موجهًــا إياهــا للأطفــال 
مــن عمــر 4 إلــى 10 ســنوات. وتهــدف هــذه الألعــاب إلــى توســيع 
أفــق الأطفــال وخلــق اهتمــام حقيقــي لديهــم بمســتقبلهم 
المهنــي مــن خــال حثهــم علــى استكشــاف مختلــف المهــن 

ــع.  ــا للمجتم ــة كل منه ــة أهمي ومعرف

ــن  ــت والمعلمي ــي البي ــرة ف ــراد الأس ــن لأف ــاب المه ــح ألع وتتي
ــن  ــة ع ــب والإجاب ــي اللع ــال ف ــاركة الأطف ــة مش ــي المدرس ف
أي تســاؤلات لديهــم مــع منحهــم معلومــات أكثــر عــن كل 
مهنــة ليثــروا عقولهــم ويدركــوا فــي الوقــت نفســه أهميــة 

ــتقبلًا. ــم مس ــي حياته ــي ف ــط المهن التخطي

فضــول  لتثيــر  المهــن”  “أبطــال  البطاقــات  لعبــة  صممــت 
أذهانهــم  فــي  وترســخ  العمــل،  أهميــة  نحــو  الأطفــال 
معلومــات عــن مختلــف المهــن. وتتكــون مــن 50 بطاقــةً 
برســومات تعبــر عــن مهــن مختلفــة، ويحمــل كل  مزينــة 
ــرح  ــة. يط ــا البطاق ــز له ــي ترم ــة الت ــح للمهن ــؤالًا يُلم ــا س منه
حامــل البطاقــة علــى الاعــب الآخــر الســؤال المكتــوب علــى 
البطاقــة، فــإن أجــاب بالجــواب ضــم البطاقــة لمجموعتــه، وإن 
أخطــأ تعــاد البطاقــة للمجموعــة ويســتمر اللعــب حتــى يربــح 

ــات. ــن البطاق ــدد م ــر ع ــل أكب ــة حام ــي النهاي ف

أمــا لعبــة القطــع التركيبيــة “مــاذا أريــد أن أصبــح عندمــا أكبــر” 
فهــي تحاكــي الأحجيــات وتســمح للطفــل بتجميــع ثــاث 
ــون  ــخاص يعمل ــورًا لأش ــا ص ــل كل منه ــبية تحم ــات خش لوح
قطعــة   48 مــن  لوحــة  كل  تتكــون  مختلفــة.  مهــن  فــي 
بالشــكل  الاعــب جمعهــا وترتيبهــا  يتعيــن علــى  مبعثــرة 
الصحيــح حتــى تظهــر لــه صــور وأســماء المهــن التــي تحملهــا 
ماحظــة  علــى  الأطفــال  اللعبــة  هــذه  وتســاعد  اللوحــة. 
التنــوع والاختــاف بيــن المهــن، كمــا ترســخ لديهــم مفهــوم 

ــل. ــة العم أهمي

يمكــن شــراء مجموعــة الألعــاب المهنيــة عبــر متجــر المدينــة 
التعليميــة الإلكترونــي مــن خــال الرابــط التالــي: 

https://market.educationcity.qa/ar/ 

مجموعة الألعاب 
المهنية للأطفال
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ــدى  ــي ل ــه المهن ــود التوجي ــز جه ــى تعزي ــج إل ــعى البرنام يس
صعوبــات  يواجهــون  الذيــن  العوســج  أكاديميــة  طــاب 
ــة  ــة مهني ــيس بيئ ــم، وتأس ــي التعل ــة ف ــى معتدل ــة إل طفيف
محليــة فاعلــة وإعــادة صياغــة التوجــه المجتمعــي تجــاه 
العالميــة  النمــاذج  أفضــل  ويســتخدم  والتعلّــم،  التعليــم 
المتطلبــات  لتناســب  تعديلهــا  بعــد  المهنــي  للتوجيــه 
المحليــة، ويعــزز ثقــة الطــاب بأنفســهم، ويوفــر لهــم فــرص 
ــب  ــرار الصائ ــاذ الق ــى اتخ ــاعدهم عل ــم، ويُس ــة مهاراته تنمي

المهنــي.  مســتقبلهم  حــول 

ــات  ــة العائ ــية: طمأن ــات رئيس ــة تحدي ــج لثاث ــدى البرنام يتص
ــة  ــرًا، وتوعي ــون مثم ــأنه أن يك ــن ش ــم م ــم أطفاله ــأن تعلي ب
المجتمــع بالتحديــات التــي يواجههــا هــؤلاء الطــاب وكيفيــة 
تخطيهــا، وتثقيــف أصحــاب العمــل حــول كيفيــة إدماجهــم 

فــي العمــل.

عــدة  مســتويات  علــى  أســبوعية  تدخــات  البرنامــج  ووفّــر 
وأنشــطة تعليميــة تعتمــد علــى المشــروعات فــي إطــار منهج 
المدرســة، واشــتملت الأنشــطة علــى ورش عمــل، ومحاضــرات 
أعمــال قطريــون، ورحــات ميدانيــة  رواد  تحفيزيــة قدمهــا 
تطوعيــة،  وأنشــطة  مختلفــة،  اقتصاديــة  قطاعــات  إلــى 
الضــوء  تســلط  المجتمعيــة  المســؤولية  فــي  ومشــروعات 

علــى القيــم الأخاقيــة للمجتمــع القطــري.

كمــا تضمــن البرنامــج فرصًــا للتدريــب العملــي، حيــث صمــم 
ــوة  ــاط الق ــى نق ــز عل ــي ترك ــب مهن ــات تدري ــز مخطط المرك
أســبوعيًا،  التدريــب  أنشــطة  الطــاب. وأقيمــت  واهتمامــات 
حيــث  مــن  بالطــاب  المنوطــة  المهــام  خالهــا  تدرجــت 

والتعقيــد. الكثافــة 

ــى  ــطة، حت ــذه الأنش ــال ه ــن خ ــاب، م ــج الط ــن البرنام ويُمكّ
يكونــوا أعضــاء فاعليــن فــي مجتمعهــم عبــر اختيارهــم 
ــة 2030  ــر الوطني ــة قط ــع رؤي ــق م ــذي يتس ــي ال ــار المهن المس

ومســاهمتهم إيجابًــا فــي تنويــع الاقتصــاد القطــري. 

وقــد شــهد العــام 2022 محطــة مهمــة لبرنامــج “مهــارات 
الاســتعداد المهنــي” بعــد إدماجــه ضمــن مناهــج “أكاديميــة 
العوســج” ومركــز التعلّــم، التابعيــن لقطــاع التعليــم مــا قبــل 
الجامعــي فــي مؤسســة قطــر. ومنــذ دمجــه رســميًا، ســاعد 
ــة.  ــية إضافي ــادات مدرس ــل اعتم ــي تحصي ــاب ف ــج الط البرنام
علــى  البرنامــج  مــن  التخــرج  بعــد  المشــاركون  ويحصــل 
شــهادة ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن وزارة التربيــة والتعليــم 

ــر. ــي قط ــي ف ــم العال والتعلي

برنامج مهارات 
الاستعداد المهني
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ذوي  مــن  الأشــخاص  بمســاعدة  البرنامــج  يختــص 
الاحتياجــات الخاصــة مــع التركيــز علــى الأشــخاص 
خــال  مــن  المركــز  ويهــدف  بالتوحــد.  المصابيــن 
تقديــم ذلــك البرنامــج إلــى تعزيــز التوظيــف الهــادف 
والناجــح للأفــراد ضمــن طيــف التوحــد مــن المســتوى 
المعــروف ســابقًا بمتازمــة أســبرجر، وغيرهــا  الأول، 
مــن الحــالات العصبيــة المتنوعــة، ليكــون القاعــدة 

وليــس الاســتثناء.

أن  إلــى  العصبــي  التنــوع  مصطلــح  تبنــي  ويشــير 
الاختافــات العصبيــة، مثــل تلــك التــي تظهــر فــي 
ــة  ــرط الحرك ــراب ف ــد، أو اضط ــف التوح ــراب طي اضط
ونقــص الانتبــاه، أو صعوبــات التعلــم، هــي تباينــات 

طبيعيــة فــي نمــو الدمــاغ.

خبيريــن  مــع  المشــروع  هــذا  فــي  المركــز  تعــاون 
بروفيســور  شــور،  ســتيفن  الدكتــور  همــا:  دولييــن 
والدكتــور  أدلفــي،  جامعــة  فــي  الخــاص  التعليــم 
وخبيــر  النفــس  علــم  اختصاصــي  ناصيــف،  روبــرت 
فــي  رئيســيان  مستشــاران  وهمــا  التوحــد،  طيــف 
“)ســاب(  ومشــروع  فيادلفيــا”  أوف  “آرك  برنامــج 
مــع  التعــاون  يتضمــن  الــذي  العمــل”  فــي  التوحــد 
إعــادة  ومكتــب  بنســلفانيا  فــي  التعليــم  مديريــة 

المتحــدة. الولايــات  فــي  المهنــي  التأهيــل 

برنامج دعم 
التوظيف الشمولي

فــي إطــار حملتــه التوعويــة الأخيــرة لاحتفــاء بالتنــوع 
العصبــي ودعــم الأشــخاص ذوي القــدرات الخاصــة، 
لــذوي  التدريبيــة  “الفــرص  برنامــج  المركــز  أطلــق 
عمــل  ثقافــة  إرســاء  إلــى  يســعى  الــذي  الإعاقــة”، 
ــن  ــر م ــة قط ــاب مؤسس ــال ط ــم انتق ــمولية، ودع ش
مرحلــة الدراســة إلــى مرحلــة العمــل بتوفيــر فــرص 
تدريبيــة لهــم. ويســعى البرنامــج لاســتفادة مــن تأثيــر 
مؤسســة قطــر فــي الدولــة والمنطقــة مــن خــال 

مبــدأ “القيــادة بالقــدوة”.

ــدوة  ــز ن ــم المرك ــج، نظ ــاق البرنام ــع إط ــن م وبالتزام
افتراضيــة موجهــة إلــى المجتمــع المحلــي بعنــوان 
الإعاقــة”،  لــذوي  تدريــب  فــرص  توفيــر  “أساســيات 
لتســليط الضــوء علــى الأفــكار الخاطئــة حــول التوحــد، 
عمــل  مــكان  بتوفيــر  الكفيلــة  السُــبل  ومناقشــة 

شــامل يحتضــن الجميــع.

ــي  ــد ف ــر ذوي التوح ــول “دور أس ــدوة ح ــك ن ــب ذل أعق
دعــم الشــمولية”، التــي اســتضافت مجموعــة مــن 
“أهالــي  لمنصــة  المؤسِســات  القطريــات  الأمهــات 
اضطــراب طيــف التوحــد”، وهــي منصــة مجتمعيــة 
لعائــات ذوي التوحــد. وتحدثــت المشــاركات خــال 
النــدوة عــن تجربتهــن خــال رحلــة الأمومــة، وســبل 
كســر الحواجــز الاجتماعيــة، ودور الوالديــن فــي دعــم 
جهــود توفيــر التدريــب الشــامل وتأميــن فــرص العمــل.

ــى  ــز عل ــرص المرك ــة، يح ــوده المجتمعي ــز جه ولتعزي
والمشــاركة  المجتمعيــة  التوعيــة  أنشــطة  تنظيــم 
ــا  ــع “كيدزاني ــه م ــود تعاون ــك الجه ــرز تل ــن أب ــا. وم فيه
شــمولًا.  أكثــر  لمجتمــع  تــروج  حملــة  فــي  قطــر” 
ــل  ــن أج ــي م ــة “المش ــي فعالي ــز ف ــارك المرك ــا ش كم
التوحــد” التــي نظمتهــا مؤسســة قطــر فــي حديقــة 
الأكســجين ضمــن المدينــة التعليميــة، بهــدف نشــر 
التوحــد  ذوي  أهالــي  ودعــم  التوحــد  حــول  الوعــي 
الدمــج  الرئيســيين فــي أنشــطة  الرعايــة  ومقدمــي 
المجتمعــي، وتأميــن وصولهــم إلــى خدمــات الرعايــة 

والتطوعيــة. والاجتماعيــة  الصحيــة 

الفرص التدريبية 
لذوي الإعاقة
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نظــم مركــز قطــر للتطويــر المهنــي النســخة الثانيــة 
مــن مبــادرة “الموظــف الصغيــر” لمنــح الطــاب فرصــة 
استكشــاف طبيعــة الحيــاة المهنيــة الواقعيــة، وذلــك 
ــاب  ــه ط ــوم في ــل يق ــوم عم ــص ي ــال تخصي ــن خ م
المــدارس، مــن ســن 9 إلــى 15عامًــا، بمســاعدة أحــد 
داخــل  مهامــه  مزاولــة  فــي  الأقــارب  أو  الوالديــن 
ــرة مــن 8 إلــى  المؤسســة التــي يعمــل بهــا خــال الفت

 .2022 أغســطس   11

الإيمــان  مــع  الصغيــر”  “الموظــف  برنامــج  ويتســق 
ــدور  ــة ال ــي بأهمي ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــوي لمرك الق
ــي  ــع ف ــدان والمجتم ــه الوال ــوم ب ــذي يق ــري ال الجوه
تشــكيل الهويــة المهنيــة للأطفــال، بالإضافــة إلــى 
تعزيــز  إلــى  الراميــة  المركــز  مهمــة  مــع  توافقــه 

الميدانيــة.  العمليــة  المهــارات 

فمــن خــال متابعــة عمــل أوليــاء أمورهــم أو أقاربهــم 
فــي بيئاتهــم المهنيــة، تعــرف الطــاب علــى قيمــة 
المهنيــة،  للحيــاة  الأساســية  والمفاهيــم  العمــل 
مــا سيســاعدهم بــدوره علــى رســم تصــور مبدئــي 
لمعالــم حياتهــم المهنيــة المســتقبلية، ويحفزهــم 
حياتهــم  لمســار  والتخطيــط  نحوهــا  العمــل  علــى 
المهنيــة مبكــرًا، واتخــاذ القــرارات التعليميــة الســليمة.

واســعة  مجموعــة  مشــاركة   2022 نســخة  شــهدت 
قطــر،  متاحــف  ذلــك  فــي  بمــا  المنظمــات،  مــن 
قطــر  ومؤسســة  القطريــة،  النســائية  والجمعيــات 
الخيريــة، ومؤسســة ابتــكار، ومقهــى الابتــكار، وكــن 
تربيــة،  ومركــز  ومايكروســوفت،  وكنــوز،  مبدعًــا، 
ــاد،  ــن زي ــارق ب ــة ط ــات، ومدرس ــات العربي ــادي الأمه ون
وكيدزانيــا، ووكالــة الأنبــاء القطريــة، وبلديــة الظعايــن.

مــن  الكبيــر  العــدد  هــذا  مشــاركة  أتاحــت  كمــا 
ــب  ــن لجل ــن الموظفي ــد م ــة للعدي ــات الفرص المنظم
عملهــم،  بيئــات  علــى  واطاعهــم  أطفالهــم، 
وتعليمهــم بعــض المهــارات المهنيــة الأساســية. كمــا 
عــزز البرنامــج ككل دور الوالديــن فــي توجيــه أبنائهــم 
مهنيًــا مــن خــال تحديــد وتقييــم الخيــارات الوظيفيــة 
المتاحــة فــي ســوق العمــل، والمهــارات الازمــة لاتبــاع 

مســار وظيفــي محــدد.

الموظف الصغير
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التوظيــف  قابليــة  مهــارات  برنامــج  المركــز  قــدم 
ــا  ــد 589 طالبً ــي تزوي ــاهم ف ــذي س ــام 2022، وال لع
قدرتهــم  لتحســين  الازمــة  بالمهــارات  جامعيًــا 
العمــل والانطــاق فــي  علــى الاســتعداد لســوق 
سلســلة  البرنامــج  تضمــن  المهنيــة.  مســاراتهم 
اســتخدمت  التــي  الأســبوعية  العمــل  ورش  مــن 
بالتوجيــه  الطــاب  لتزويــد  نهجًــا تفاعليًــا وعمليًــا 
المهنــي الشــامل والعملــي. كمــا تعلّــم الطــاب 
كيفيــة وضــع خطــة اســتراتيجية لتطويــر حياتهــم 
العاقــات  شــبكات  إنشــاء  ووســائل  المهنيــة، 
مــع الأشــخاص القادريــن علــى دعــم تقدمهــم 
وتطورهــم المهنــي. كمــا تضمنــت ورش العمــل 
ــا علــى كتابــة ســيرة ذاتيــة جذابــة  ــا عمليً أيضًــا تدريبً
لمقابــات  التحضيــر  وســبل  التعريــف،  وخطــاب 
العمــل واجتيازهــا بنجــاح، بالإضافــة إلــى التدريــب 
علــى الاســتفادة مــن موقــع “لينكــد إن” فــي البحــث 

ــل. ــن عم ع

برنامج مهارات قابلية 
التوظيف لعام 2022
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اســتمر مركــز قطــر للتطويــر المهنــي فــي تقديــم سلســلة النــدوات المهنية 
ــوارد  ــى م ــول إل ــن الوص ــرهم م ــاب وأس ــن الط ــدف تمكي ــت، به ــر الإنترن عب
التطويــر المهنــي، وتثقيــف المجتمــع المحلــي حــول أفضــل الممارســات 
المحليــة والدوليــة فــي هــذا المجــال. كمــا تعــاون المركــز مــع جهــات عــدة 
فــي تقديــم نــدوات مشــتركة حــول مختلــف موضوعــات الإرشــاد والتطويــر 

المهنــي.

تحــت عنــوان “خطــوات اختيــار التخصصــات قبــل المرحلــة الثانويــة”، تضمنــت 
أولــى النــدوات الافتراضيــة نقاشــات حــول المســارات الأكاديميــة المختلفــة 
ــاء  ــر، وج ــة قط ــاء دول ــع أنح ــي جمي ــة ف ــدارس الحكومي ــا الم ــي تقدمه الت
تنظيــم الجلســة بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالــي 

ــاء أمورهــم. ــة وأولي فــي قطــر، واســتهدفت طــاب المــدارس الثانوي

ــي  ــتقبلها ف ــة ومس ــن التقني ــت، “المه ــر الإنترن ــة عب ــدوة الثاني ــلطت الن وس
دولــة قطــر”، الضــوء علــى أهميــة التعليــم الفنــي، وناقشــت فــرص التعليــم 
العالــي لخريجــي المــدارس الفنيــة في قطــر والمنطقــة. التقــى المحاضرون 
بشــباب قطرييــن ناجحيــن فــي المجــالات التقنيــة، واســتمعوا إلــى قصــص 
نجاحهــم واســتفادوا مــن تجاربهــم فــي بنــاء مســيرات مهنيــة ناجحــة 
ــل  ــوق العم ــات س ــى ديناميكي ــة إل ــت الجلس ــة. وتطرق ــالات مماثل ــي مج ف
ــن  ــلًا ع ــة، فض ــالات التقني ــي المج ــر ف ــة قط ــي دول ــة ف ــة والمتوقع الحالي
الجهــود المبذولــة لتطويــر المــدارس الفنيــة، وإعــداد كــوادر وطنيــة مؤهلــة 

ــا يمكنهــا تولــي الوظائــف الفنيــة فــي مختلــف الصناعــات. ــلًا عاليً تأهي

وبالتزامــن مــع إطــاق مبــادرة الفــرص التدريبيــة لــذوي الإعاقــة، نظــم المركز 
ــيات  ــوان “أساس ــت بعن ــر الإنترن ــر عب ــة قط ــي مؤسس ــة لموظف ــدوة حصري ن
توفيــر فــرص تدريــب لــذوي الإعاقــة”. جمعــت النــدوة خبــراء بارزيــن مــن قطــر 
والولايــات المتحــدة، ســلطوا الضــوء خالهــا علــى الخرافــات الرائجــة حــول 
التوحــد، وناقشــوا طــرق بنــاء ثقافــة توظيــف شــمولية، ودعــم انتقــال طــاب 
ــب.  ــرص للتدري ــم ف ــر تقدي ــف عب ــى التوظي ــم إل ــن التعلي ــر م ــة قط مؤسس
وكان مــن بيــن الحضــور مــن الخبــراء الدكتــور ســتيفن شــور، بروفيســور 
ــس  ــم النف ــف، عال ــرت نصي ــور روب ــي، والدكت ــة أدلف ــة بجامع ــة الخاص التربي

وخبيــر التوحــد. 

ــمولية  ــي والش ــوع العصب ــي بالتن ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــل مرك ــا احتف كم
خــال شــهر التوعيــة بالتوحــد لعــام 2022، مــن خــال تنظيــم “لقــاء الجهــات 

سلسلة الندوات المهنية عبر الإنترنت

المعنيــة بالتوظيــف الشــامل” الــذي ناقــش برنامــج دعــم التوظيــف الشــامل 
علــى  خــاص  بشــكل  التركيــز  مــع  قطــر،  فــي  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص 
ــود  ــتمرارًا للجه ــة اس ــذه الجلس ــاءت ه ــد. وج ــن بالتوح ــخاص المصابي الأش
التــي اســتثمرها مركــز قطــر للتطويــر المهنــي فــي الســنوات الماضيــة مــن 
ــم  ــن التعلي ــباب م ــال الش ــان انتق ــي، لضم ــتعداد الوظيف ــج الاس ــال برنام خ
الثانــوي إلــى ســن الرشــد. انعقــد اللقــاء باللغــة الإنجليزيــة مــع توفــر الترجمــة 
الفوريــة للعربيــة واســتضاف كلًا مــن البروفيســور ســتيفن شــور، بروفيســور 
التعليــم الخــاص بجامعــة أدلفــي، والدكتــور روبــرت ناصيــف، اختصاصــي 

ــر طيــف التوحــد. علــم النفــس وخبي

ورعــى مركــز قطــر للتطويــر المهنــي نــدوة ثانيــة مقدمــة عبــر الإنترنــت 
بعنــوان “دور أســر ذوي التوحــد فــي دعــم الشــمولية”، التــي عقــدت باللغــة 
ــيدة  ــن الس ــدوة كل م ــذه الن ــي ه ــدث ف ــة. تح ــة عربي ــع ترجم ــة م الإنجليزي
ــنّ  ــدة، وه ــورة العي ــيدة ن ــاري والس ــة العم ــيدة عائش ــي والس ــدة الهتم حم
مؤسســات مبــادرة أوليــاء أمــور التوحــد، منصــة مجتمعيــة لأســر الأشــخاص 
علــى  الضــوء  المتحدثــات  ســلطت  التوحــد.  طيــف  علــى  الموجوديــن 
تجاربهــنّ خــال رحلــة الأمومــة، وســبل التغلــب علــى الحواجــز الاجتماعيــة، 
ودور الوالديــن فــي دعــم الجهــود الراميــة لخلــق تدريــب شــامل وفــرص 

ــد. ــف التوح ــى طي ــخاص عل ــل للأش عم

ــك  ــرص قبول ــف ف ــوان “ضاع ــت بعن ــة فكان ــة السادس ــدوة الافتراضي ــا الن أم
فــي الجامعــات – الفــرص والتحديــات”، قــدم فيهــا مجموعــة مــن الخبــراء 
الأمــور وممارســي  وأوليــاء  الثانويــة  المــدارس  النصــح والمشــورة لطــاب 
التوجيــه المهنــي، تحديــدًا فيمــا يتعلــق بأهميــة الإعــداد والتخطيــط المبكــر 
لمرحلــة القبــول فــي التعليــم الجامعــي. كمــا اســتهدفت النــدوة تعريــف 
الطــاب بســبل تعزيــز فرصهــم فــي الالتحــاق بالجامعــات التــي يختارونهــا. 
اســتضافت النــدوة الدكتــور وليــد مســعود، مديــر مركــز الاختبــارات الدوليــة 
فــي جامعــة قطــر، والســيدة إيمــان المجلــي، أخصائــي قبــول الطــاب فــي 
ــة  ــي جامع ــر ف ــور المحاض ــي، الدكت ــف اليافع ــور ناي ــر، والدكت ــة قط جامع

تكســاس إي أنــد أم فــي قطــر.

ــاء  ــاب وأولي ــك الط ــي ذل ــا ف ــاركًا، بم ــت 315 مش ــر الإنترن ــدوات عب ــر الن حض
الأمــور وغيرهــم مــن المهنييــن المهتميــن بالتوجيــه والتطويــر المهنــي. 
وحققــت النــدوات مــا يزيــد عــن 1800 مشــاهدة علــى قنــاة المركــز علــى 

موقــع اليوتيــوب.

خطوات اختيار التخصصات قبل المرحلة الثانوية 21 مارس 2022 

المهن التقنية ومستقبلها في دولة قطر 22 مارس 2022 

أساسيات توفير فرص تدريب لذوي ا�عاقة 29 مارس 2022 

لقاء الجهات المعنية بالتوظيف الشامل – باللغة ا�نجليزية 5 أبريل 2022 

دور أسر ذوي التوحد في دعم الشمولية  14 أبريل 2022 

لقاء الجهات المعنية بالتوظيف الشامل – باللغة العربية 12 أبريل 2022 

ضاعف فرص قبولك في الجامعات– الفرص والتحديات 5 يوليو 2022 

اسم الندوةالتاريخ
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فــي يونيــو 2022، أقــام المركــز بالتعــاون مــع واحــة قطــر 
للعلــوم والتكنولوجيــا، وعلّــم لأجــل قطــر ومركــز بدايــة، 
مســابقة افتتاحيــة لــرواد الأعمــال الشــباب شــملت طــاب 
المرحلــة الثانويــة فــي ثمانــي مــدارس فــي قطــر لصقــل 
“مشــكاة”  برنامــج  ضمــن  الأعمــال  ريــادة  فــي  مهاراتهــم 
المنشــأ منــذ عاميــن بموجــب تعــاون بيــن واحــة قطــر للعلــوم 

والتكنولوجيــا مــع مركــز قطــر للتطويــر المهنــي.

مبادرة مشكاة
طــاب  بيــن  الوعــي  مســتوى  رفــع  إلــى  البرنامــج  ويهــدف 
المــدارس الثانويــة فــي قطــر فــي مجــال الابتــكار التكنولوجي 
ــطة  ــل والأنش ــن ورش العم ــة م ــر مجموع ــال عب ــادة الأعم وري
الأعمــال  ريــادة  حــول  التعريفيــة  والنــدوات  الأكاديميــة، 
والابتــكار التكنولوجــي، وتنظيــم زيــارات ميدانيــة إلــى مرافــق 
ــل  ــم بالكام ــو مصم ــا، وه ــوم والتكنولوجي ــر للعل ــة قط واح
ــيات  ــم أساس ــة لفه ــاب منص ــدم للط ــة، ويق ــة العربي باللغ
ريــادة الأعمــال، ويشــجعهم علــى التفكيــر النقــدي، والإبــداع 
ــات  والابتــكار، وهــي جميعهــا عناصــر محوريــة ضمــن المكون

الإنســانية والاجتماعيــة لرؤيــة قطــر الوطنيــة 2030.

ليلقــي  المهــن”  “مســابقة  بعنــوان  مبــادرة  المركــز  نظــم 
أن  التــي يمكــن  المختلفــة  المهــن والأعمــال  الضــوء علــى 
يلتحــق بهــا الطــاب والشــباب فــي المســتقبل. واســتهدفت 
طــاب  بيــن  المهنيــة  والثقافــة  الوعــي  نشــر  المســابقة 
المــدارس فــي قطــر بجميــع مراحلهــا الدراســية الابتدائيــة 
للتعبيــر عــن  لهــم  الفرصــة  وإتاحــة  والثانويــة،  والإعداديــة 
أنفســهم، واكتشــاف طموحاتهــم المهنيــة، والتعــرف علــى 
الوظائــف والمهــن المتوفــرة فــي ســوق العمــل بالدولــة، مــا 
يــؤدي إلــى رفــع مســتوى الوعــي لديهــم بأهميــة العديــد 
فــي  وتأثيرهــا  المختلفــة،  العمــل  وقطاعــات  المهــن  مــن 
ومزدهــر،  متنــوع  اقتصــاد  بنــاء  فــي  ودورهــا  المجتمــع، 
وتنقســم المســابقة إلــى ثــاث مجــالات: الكتابــة والرســم 

مسابقة المهن
لطــاب المــدارس، وتصميــم الألعــاب للمدرســين والأخصائيين 

فــي المــدارس.

مشــاركًا،   250 مجالاتهــا  بجميــع  المســابقة  فــي  شــارك 
ــم  ــث قي ــام 2023. حي ــي ع ــن ف ــن الفائزي ــان ع ــيجري الإع وس
ــن  ــف م ــم تتأل ــان تحكي ــر لج ــاركة عب ــال المش ــز الأعم المرك
بالإضافــة  المهنــي،  للتطويــر  قطــر  مركــز  يمثلــون  أعضــاء 
ــكل  ــاص ل ــال الاختص ــي مج ــرة ف ــن ذوي الخب ــاء م ــى أعض إل
ــى  ــال عل ــة الأعم ــت كاف ــث عُرض ــاركة، حي ــال المش ــن الأعم م
ــي  ــد ف ــز واح ــار فائ ــت لاختي ــرى التصوي ــم ج ــان، ث ــاء اللج أعض

كل مجــال عــن كل مرحلــة دراســية. 
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يســعى المركــز إلــى توفيــر عــددٍ مــن ورش العمــل المختصــة 
ــاركين  ــاعدة المش ــة لمس ــنويًا الموجه ــي س ــر المهن بالتطوي
فيهــا مــن الطــاب أو الخريجيــن أو المختصيــن، علــى اكتســاب 
المعرفــة والمهــارات والســلوكيات الازمــة لإدارة مســاراتهم 

المهنيــة علــى المــدى البعيــد.

وقــد صُممــت الــورش خصيصًــا لتســهيل عمليــة اكتســاب 
مهــارات الإدارة المهنيــة، ويشــمل ذلــك مهــارات الاستكشــاف 
المهنــي، ومهــارات التطويــر المهنــي القائمة علــى تكنولوجيا 
مراحــل  فــي  المهنــي  التخطيــط  ومهــارات  المعلومــات، 

ــة. ــة والمهني ــاة الأكاديمي ــن الحي ــة م معين

والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  شــراكة  المركــز  عقــد  وقــد 
“اســتعد”  التدريبــي  البرنامــج  لإنشــاء  العالــي  والتعليــم 
ــة  ــن خط ــزء م ــي كج ــذي يأت ــة، وال ــدارس الثانوي ــدي الم لمرش
المســتويات  لجميــع  والبرامــج  الأدوات  لتطويــر  شــاملة 
للتوجيــه  الوطنيــة  الوثيقــة  مــع  يتماشــى  بمــا  التعليميــة، 
ــا  ــيتم إطاقه ــي س ــر، والت ــة قط ــي دول ــي ف ــاد المهن والإرش
ــا، وذلــك انطاقًــا مــن إيمــان المركــز بأهميــة  واعتمادهــا قريبً
الــدور الــذي يلعبــه المرشــد المهنــي فــي تنســيق وإدارة عملية 
وتحديــد  وكفــاءة،  بفاعليــة  والمهنــي  الأكاديمــي  الإرشــاد 
المســار التعليمــي لطــاب المــدارس الثانويــة والجامعــات بمــا 
يخــدم المصلحــة الوطنيــة والاقتصــاد ويســهم فــي تحقيــق 

الأهــداف التنمويــة لدولــة قطــر ورؤيتهــا الوطنيــة 2030.

امتــد البرنامــج لأربعــة أيــام بهــدف تطويــر قــدرة المستشــارين 
التخطيــط  علــى تقديــم المســاعدة الأوليــة للطــاب فــي 
المهنــي  الإرشــاد  نظــام  خــال  مــن  المهنيــة  لمســاراتهم 
النظــام،  يوفرهــا  التــي  التقييــم  لنتائــج  وفقًــا  الإلكترونــي، 
وتقديــم  النتائــج  تلــك  تفســير  علــى  قدرتهــم  وحســن 
توصيــات فعالــة للطــاب وإدارات المــدارس، كمــا أعدهــم 
لاســتفادة مــن نظــام الإرشــاد المهنــي الإلكترونــي، ســواء 
كمســتخدمين أو إدارييــن بنهايــة البرنامــج، حيــث قــدم مركــز 
قطــر للتطويــر المهنــي فكــرة أوضــح عــن تطويــر نظريــات 
الإرشــاد والتوجيــه المهنــي، وأســس اختيــار أدوات التقييــم 

المســتخدمة فــي ذلــك المجــال.

واســتنادًا إلــى جهــوده علــى مــدى الســنوات لتطويــر بيئــة 
ــة  ــز ورش ــم المرك ــر، نظ ــي قط ــي ف ــه المهن ــمولية للتوجي ش
مراكــز  فــي  شــمولية  “بيئــة  توفيــر  حــول  تدريبيــة  عمــل 
العمــل”، بمــا يســاعد الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى التخطيــط 
لمســتقبلهم المهنــي وتأميــن عمــل هــادف. شــارك فــي 
مجموعــة  إدارات  مختلــف  يمثلــون  موظفًــا   15 الورشــة 

سلسلة ورش عمل التطوير المهني
ــبوا  ــدودة”، اكتس ــوائل المح ــى س ــاز إل ــل الغ ــس لتحوي “أوريك
شــمولية  حــول  الأساســية  والمعــارف  المهــارات  خالهــا 
التوظيــف، وسُــبُل دعــم الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مراكــز 
العمــل. كمــا تلقــى المشــاركون تدريبًــا أوليًــا حــول أساســيات 
الســيدة  قدمتــه  الإعاقــة،  ذوي  للعمــاء  المهنــي  التطويــر 
ــي  ــد ف ــدرب المعتم ــاج والم ــر الإدم ــا، خبي ــيني بارامبوت إفروس

مركــز قطــر للتطويــر المهنــي.

كمــا شــارك المركــز فــي أغســطس فــي مهرجــان مرحبــا 
2022، الحــدث الرئيســي الــذي يرحــب بالطــاب فــي مؤسســة 
قطــر ويعــرف الطــاب علــى مختلــف المــوارد والامتيــازات 
المتاحــة لهــم. حيــث انتهــز مركــز قطــر للتطويــر المهنــي 
والبرامــج  الخدمــات  علــى  الطــاب  لإطــاع  الفرصــة  هــذه 

المختلفــة التــي يقدمهــا.

وقدمــت مســؤولة البرامــج والخدمــات المهنيــة فــي المركــز، 
ــف  ــارات التوظي ــج مه ــن برنام ــخة 2022 م ــا، نس ــدج ماكدون بي
المهنــي لمركــز قطــر للتطويــر المهنــي، حيــث تــم تزويــد 589 
ــى  ــم إل ــين وصوله ــة لتحس ــارات الازم ــا بالمه ــا جامعيً طالبً
ــد  ــة. عق ــات المهني ــبكات العاق ــكيل ش ــل وتش ــوق العم س
ــات  ــع مجموع ــع أرب ــة م ــة والإنجليزي ــن العربي ــج باللغتي البرنام
مختلفــة مــن الطــاب علــى مــدار العــام، ومــن بينهــم: كليــة 
المدينــة الجامعيــة بالشــراكة مــع أولســتر، ومدرســة الدوحــة 
قطــر.  وجامعــة  و12،   11 الدراســيتين  المرحلتيــن  البريطانيــة 
وقدمــت مســؤولة المركــز عــددًا مــن الوحــدات التدريبيــة، كما 
ــة ســيرة ذاتيــة  ــا علــى كتاب ــا عمليً تضمنــت ورش العمــل تدريبً
إن  لينكــد  موقــع  واســتخدام  تقديمــي،  وخطــاب  فعالــة 
فــي البحــث عــن وظائــف، وصياغــة خطــاب افتتاحــي، وإجــراء 

ــل. ــة عم مقابل

وفــي الســياق ذاتــه نظــم المركــز ورشــة عمــل خــال ملتقــى 
المرشــدين المهنييــن فــي ســبتمبر 2022، غطــت الموضوعــات 
ــن  ــدين الأكاديميي ــور والمرش ــاء الأم ــاب وأولي ــم الط ــي ته الت
والمهنييــن العامليــن بالدولــة. وركــزت الورشــة علــى مناقشــة 
مؤسســات  تواجــه  التــي  التحديــات  علــى  التغلــب  ســبل 
المهنيــة  الرغبــات  بيــن  الفجــوة  تقليــص  فــي  المجتمــع 
المؤسســات  واحتياجــات  الجديــد،  للجيــل  والتوجهــات 
يــوم  فــي  خبراؤنــا  شــارك  كمــا  إضافيــة.  مؤهلــة  لكــوادر 
حيــث   ،2022 ســبتمبر   14 فــي  بالدوحــة  الأكاديمــي  الإرشــاد 
ــرف  ــة، تع ــة والإنجليزي ــن العربي ــل باللغتي ــتي عم ــوا ورش قدم
خالهمــا  قطــر  فــي  والمهنيــون  الأكاديميــون  المرشــدون 
علــى معلومــات متعمقــة حــول مجموعــة متنوعــة مــن 

المهنــي. بالتطويــر  المتعلقــة  الموضوعــات 
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لقاء شركاء التوجيه المهني 2022

الممارسون المهنيون

نظــم المركــز “لقــاء شــركاء التوجيــه المهنــي” لعــام 2022 
تحــت عنــوان “دفــع عجلــة التنميــة البشــرية عبــر التوجيــه 
ــراكة  ــك بالش ــة 2030“، وذل ــر الوطني ــة قط ــا لرؤي ــي وفقً المهن
ومكتــب  العالــي،  والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع 
ــاع  ــر، وقط ــة قط ــي دول ــة ف ــل الدولي ــة العم ــروع منظم مش

التعليــم العالــي فــي مؤسســة قطــر.

تطــرق لقــاء 2022 إلــى قضايــا اســتراتيجية وتكتيكيــة فــي 
التوجيــه  رئيســية: سياســات واســتراتيجيات  ســبعة محــاور 
ــر  ــي عب ــه المهن ــات التوجي ــم خدم ــة، وتقدي ــي الوطني المهن
وســائل ومنصــات متعــددة، وانتقــال الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
مــن المــدارس المتوســطة والثانويــة إلــى التعليــم العالــي 
وســوق العمــل، والتوجيــه المهنــي لطــاب المراحــل مــا قبــل 
ــة التوظيــف لــدى خريجــي  ــز مهــارات قابلي ــة، وتعزي الجامعي
ســوق  داخــل  العاملــة  القــوى  وتنقــل  العالــي،  التعليــم 
العمــل وتعزيــز مهاراتهــا، وأخيــرًا، الاســتفادة مــن معلومــات 

ــل. ــوق العم س

 حضــر اللقــاء ممثلــو الــوزارات والمؤسســات المعنيــة الرئيســية 
العاملــة فــي القطاعــات العامــة والخاصــة والمختلطــة، كمــا 
اســتفاد اللقــاء مــن مشــاركة خبــراء وطنييــن ودولييــن، واطلــع 
الحضــور علــى أحــدث البحــوث الدوليــة، والحلــول القائمــة 
علــى الأدلــة، والمشــاركة المتبادلــة لاحتياجــات والاهتمامــات 

والإجــراءات ذات الصلــة.

ــي  ــرز ف ــدم المح ــة التق ــى مراجع ــام 2022 إل ــاء ع ــعى لق وس
تنفيــذ توصيــات لقــاء 2018، واقتــراح خطــوات عمــل للأعــوام 
2025-2021، لدعــم تحقيــق أهــداف ركيــزة التنميــة البشــرية 
الــواردة فــي رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 مــن خــال التوجيــه 

المهنــي.
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التدريبــي  البرنامــج  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  قــدم 
لتيســير التطويــر المهنــي التابــع للجمعيــة الوطنيــة للتطويــر 
المهنــي )NCDA( المرموقــة دوليًــا بعــد إعــداده وتعديلــه 
مجلــس  دول  ومنطقــة  قطــر  فــي  الأولــى  للمــرة  ليُقــدم 

الخليجــي. التعــاون 

ــم  ــي تؤهله ــارف الت ــارات والمع ــراد بالمه ــج الأف ــزود البرنام ي
المهنــي  التخطيــط  عمليــة  فــي  الآخريــن  لمســاعدة 
عمــل  ومجــال  مهنــي  مســار  خــوض  فــي  ومســاعدتهم 
تدريبًــا شــاملًا  بالبرنامــج  المشــاركون  يتلقــى  مائــم. كمــا 
بالتطويــر  المتصلــة  الأساســية  المجــالات  فــي  ومكثفًــا 
مــن  ومعتمديــن  مؤهليــن  مدربيــن  يــد  علــى  المهنــي 
الجمعيــة الوطنيــة للتطويــر المهنــي فــي الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.

الأساســية  المعــارف  اكتســاب  بعــد  المشــاركون  ويتأهــل 
للتقــدم بطلــب  التدريــب بنجــاح،  الازمــة وإكمــال  والأدوات 
دوليًــا:  بهمــا  معتــرف  اعتمــاد  شــهادتي  علــى  الحصــول 
شــهادة مقــدم خدمــات مهنيــة معتمــد ) ســي ســي إس 
وشــهادة  المهنــي  للتطويــر  الوطنيــة  الجمعيــة  مــن  بــي( 
ــر المهنــي العالمــي )جــي – ســي دي إف( مــن  ميسّــر التطوي

مركــز الاعتمــاد فــي التعليــم.

وبإمــكان خريجــي البرنامــج التدريبــي لتيســير التطويــر المهني 
التطويــر  مجــالات  مــن  متنوعــة  مجموعــة  ضمــن  العمــل 
للمجموعــات  ميسّــر  المثــال:  ســبيل  علــى  منهــا،  المهنــي، 
ــق  ــل، أو منس ــن عم ــث ع ــال البح ــي مج ــدرب ف ــة، أو م المهني
مركــز مــوارد مهنيــة، أو مــدرب مهنــي، أو مديــر تطويــر مهنــي، 
ــل، أو  ــوق العم ــة وس ــات المهني ــال المعلوم ــي مج ــر ف أو خبي
منســق تطويــر مهنــي للمــوارد البشــرية، أو أخصائــي توظيــف، 

ــة. ــوى العامل ــر الق ــف تطوي أو موظ

وحققــت مهنــة الإرشــاد تقدمًــا كبيــرًا فــي وضــع معاييــر 
مــن  العديــد  وأدركــت  المهنــي،  الإرشــاد  فــي  الاحترافيــة 
الهيئــات الناظمــة للمجــال أن كثيــرًا مــن الأشــخاص الذيــن 
مستشــارين  ليســوا  حاليًــا  المهنيــة  المســاعدة  يقدمــون 
لتيســير  التدريبــي  البرنامــج  تطويــر  تــم  لذلــك،  محترفيــن. 
ــة  ــن الممارس ــتويين م ــز مس ــد وتميي ــي لتحدي ــر المهن التطوي
واعتمــاد  التدريــب  ومواصفــات  المعاييــر  وتوفيــر  المهنيــة، 

العالمــي المهنــي  التطويــر  ميســر  شــهادة 
)جي – سي دي إف(. 

البرنامج التدريبي 
لتيسير التطوير المهني
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ــدة  ــات المتح ــفارة الولاي ــع س ــراكة م ــز بالش ــتضاف المرك اس
والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  ووزارة  قطــر،  فــي  الأمريكيــة 
منصــة  ليكــون  المهنييــن”  المرشــدين  “ملتقــى  العالــي 
بالدولــة،  والمهنييــن  الأكاديمييــن  للمرشــدين  للتواصــل 
متنوعــة.  مهنيــة  وفعاليــات  وأنشــطة  عمــل  ورش  وليوفــر 
ــة نســخة جديــدة ومطــورة مــن برنامــج  وجــاء الملتقــى بمثاب

ملتقى المرشدين 
المهنيين

تدريــب المرشــدين المهنييــن الــذي دأب مركــز قطــر للتطويــر 
المهنــي علــى تنظيمــه علــى مــدار الســنوات الســبع الأخيــرة.

جمــع الحــدث فــي المدينــة التعليميــة، أكثــر مــن 180 مستشــارًا 
مهنيًــا وأكاديميًــا مــن مختلــف المــدارس الحكوميــة والدولية 
ــة  ــارف الازم ــب والأدوات والمع ــم بالتدري ــر، لتزويده ــي قط ف
المناســب  المهنــي  التوجيــه  تقديــم  فــي  لمســاعدتهم 

ــم. ــال لطابه والفعّ

ــة  ــة وجه ــي 36 مؤسس ــاء ممثل ــة لق ــدين فرص ــى للمرش ــاح الملتق ــا أت كم
ــات  ــا المؤسس ــا فيه ــة، بم ــي الدول ــي ف ــر المهن ــال التطوي ــي مج ــة ف عامل
الحكوميــة، وأكاديميــة الخدمــة الوطنيــة، والقــوات المســلحة القطريــة، 
والســفارات، ومكاتــب الابتعــاث والمنــح الدراســية، بالإضافــة إلــى ممثلــي 
الشــركات التــي تقــدم برامــج لابتعــاث والمنــح الدراســية، والمنظمــات غيــر 

الحكوميــة. 

ــل  ــاش، وورش عم ــات للنق ــارات، وحلق ــاء المه ــات لبن ــى جلس ــن الملتق تضم
المتحدثــون  وقــدم  أخــرى.  أمــور  بيــن  الحالــة،  دراســات  مــن  ومجموعــة 

لدعــم  البيانــات  “اســتخدام  مثــل  الموضوعــات،  مــن  فريــدة  مجموعــة 
ــوق” و  ــات الس ــة واحتياج ــات المهني ــى “الاتجاه ــة” إل ــدارس الثانوي ــاب الم ط

“المشــاركة مــع الطــاب فــي اختيــارات الكليــة والمهنــة”.

اجتمــع المرشــدون المهنيــون مــرة أخــرى فــي يــوم الإرشــاد الأكاديمــي 
ــر المهنــي  بالدوحــة فــي 14 ســبتمبر 2022، حيــث تعــاون مركــز قطــر للتطوي
مــع جامعــات المدينــة التعليميــة التــي اســتضافت يــوم الإرشــاد الأكاديمــي 

ــة. ــة والإنجليزي ــن العربي ــل باللغتي ــتي عم ــم ورش ــة 2022 لتقدي بالدوح
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الإصدارات والمطبوعات
2- البحث عن الدراسة الجامعية المناسبة لك:

أصــدر المركــز كتيبًــا بعنــوان “ البحــث عــن الدراســة الجامعيــة المناســبة 
لــك”، والــذي يســاعد الطــاب علــى التفكيــر فــي العوامــل العديــدة الواجــب 
اعتبارهــا عندمــا يتعلــق الأمــر باختيــار الجامعــة، ويســاعد أيضًــا فــي توجيــه 

الطــاب خــال عمليــة اتخــاذ القــرار.
ــي  ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــي لمرك ــع الإلكترون ــى الموق ــب عل ــر الكتي يتوف

ــات. ــم المطبوع ــي قس ف

1- القيم المهنية: 
أصــدر خبــراء التوجيــه المهنــي بالمركــز كتيبــا بعنــوان “القيــم 
المتعلقــة  والأفــكار  المعتقــدات  أبــرز  يناقــش  المهنيــة” 
معلومــات  الكتيــب  يجمــع  حيــث  الوظيفــة،  أو  بالمهنــة 
ونصائــح عمليــة لمســاعدة القــراء علــى تطويــر ســماتهم 
الفرديــة فــي التعامــل مــع مجالاتهــم المهنيــة وأســلوبهم 
فــي التفاعــل مــع الآخريــن مــا يضمــن لهــم العديــد مــن 
المزايــا منهــا تحقيــق الفعاليــة الفرديــة، والتمايــز فــي مســيرة 
البحــث عــن عمــل، لأهميــة تحديــد القيــم المهنيــة التــي 
ــرار  ــذ أي ق ــل أن يتخ ــة قب ــا الأولوي ــخص ويمنحه ــا الش يتبناه
بشــأن مســاره المهنــي أو قبــول عــرض عمــل معيــن، كمــا أن 
تحديــد وتبنــي القيــم الفرديــة فــي بدايــة التخطيــط للمســار 
المهنــي يضمــن لحاملهــا تحقيــق الرضــى الوظيفــي فــي 

المســتقبل. 

التوعية ونشــــــر
المعرفة المهنية
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أطلــق المركــز “دليــل التخصصــات” وهــو أول مرجــع قطــري 
تخرجهــا  التــي  التخصصــات  لجميــع  ومفصــل  شــامل 
ــر  ــة قط ــي دول ــي ف ــم العال ــات التعلي ــات ومؤسس الجامع

ــي.  ــل المحل ــوق العم ــا س ــن خاله ــد م وترف

يوفــر الدليــل الصــادر باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة مرجعًــا 
المهنييــن  والمرشــدين  الأمــور  وأوليــاء  للشــباب  مثاليًــا 
والأكاديمييــن والمختصيــن فــي مجــال الابتعــاث والتطويــر 
فــي مختلــف الجهــات، للتعــرف بشــكل كامــل علــى خارطة 
رؤيــة  مــع  يتماشــى  بمــا  الدولــة،  فــي  العالــي  التعليــم 
مؤسســة قطــر التــي تركــز علــى إطــاق قــدرات الإنســان 
وتطويرهــا عبــر التركيــز علــى توفيــر التعليــم النوعــي، وتنــوع 
أوجــه الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري مــن أجــل تحقيــق 
الاســتدامة، وذلــك فــي ظــل حــرص المركــز علــى مســاعدة 
الأجيــال الشــابة فــي تحقيــق النجــاح المهنــي مــن خــال 
مختلــف المســارات والمراحــل التعليميــة المتاحــة لهــم 

ــر. ــي قط ف

كمــا يــزود الدليــل الشــباب بالمعلومــات والنصائــح التــي 
اتخــاذ  وفــي  المســتقبلية  خططهــم  فــي  تســاعدهم 
ــادر  ــى مص ــتنادًا إل ــة اس ــة مدروس ــة ومهني ــرارات أكاديمي ق
موثوقــة، وذلــك مــن أجــل اختيــار مســارات مهنيــة تتوافــق 
مــع قدراتهــم وتطلعاتهــم، وتســهم فــي إعــداد رأس 
مــال بشــري يســتجيب لمتطلبــات رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 

وخطــط التنميــة والاســتدامة لاقتصــاد القطــري. 

التعليــم  لخارطــة  أوضــح  صــورة  الطــاب  الدليــل  ويمنــح 
التواصــل  معلومــات  جانــب  إلــى  الدولــة،  فــي  العالــي 
ومواقعهــا  والكليــات  للجامعــات  القبــول  مكاتــب  مــع 

الرســمية الإلكترونيــة 

دليل التخصصات
 ويفصــل الدليــل التخصصــات المتاحــة للدراســة ضمــن 14 تخصصًــا 
والسياســات  والقانــون  والعلــوم،  والطبيــة،  الهندســية،  رئيســيًا: 
الاجتماعيــة  والعلــوم  والإعاميــة،  الدوليــة  والعاقــات  العامــة، 
والإنســانية والآداب، والشــريعة والدراســات الإســامية، والســياحة 
والتصميــم،  والفنــون  الفعاليــات،  وإدارة  والمتاحــف  والفنــادق 
الماليــة  والعلــوم  والاقتصــاد  والإدارة  التربويــة،  والتخصصــات 
العســكرية،  والتخصصــات  الطيــران،  وعلــوم  والمصرفيــة، 

والبيئــة. والاســتدامة،  الطاقــة،  وتخصصــات 

ويعــد الكتيــب بذلــك مرجعًــا رئيســيًا يختصــر عنــاء البحــث فــي 
المواقــع والكتــب المتفرقــة، ويســهل الحصــول علــى المعلومــات 

ــد. ــل واح ــات دلي ــي طي ــا ف ــات جميعه ــة التخصص ومقارن

ــود  ــد الجه ــة لتوحي ــوة مهم ــة خط ــل بمثاب ــذا الدلي ــاق ه ــاء إط ج
الخاصــة بالإرشــاد والتوجيــه المهنــي، فقــد تتوافــر المعلومــات 
الخاصــة بالتخصصــات الدراســية المتاحــة لــدى مصــادر متفرقــة، 
ولكــن لأول مــرة يتــم ربــط هــذه التخصصــات الدراســية بســوق 
العمــل والقطاعــات المهنيــة، ممــا يســاعد علــى اتخــاذ قــرارات 

رشــيدة ومدروســة لمســتقبل الأبنــاء الطلبــة.

إلــى ســد الفجــوة بيــن التخصصــات الجامعيــة  يســعى الدليــل 
ضمــن  يأتــي  وأنــه  خاصــة  العمــل،  ســوق  وتطلعــات  المتاحــة 
ــر  ــي قط ــي ف ــه المهن ــاد والتوجي ــة للإرش ــة الوطني ــات الوثيق توصي
والبحــوث  الدراســات  خــال  مــن  الخبــراء  توصيــات  تجمــع  التــي 
الخاصــة التــي أجريــت فــي هــذا المجــال والتــي يجــري العمــل علــى 

وإصدارهــا. اعتمادهــا 

ــراء  ــاح للش ــو مت ــر، وه ــة جري ــروع مكتب ــة ف ــي كاف ــل ف ــر الدلي يتوف
ــط: ــر الراب ــي عب ــة الإلكترون ــة التعليمي ــر المدين ــر متج عب

market.educationcity.qa/ar 
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أصــدر المركــز قطــر للتطويــر المهنــي العــدد الثالــث عشــر 
مــن مجلتــه “دليلــك المهنــي”، والــذي نُشــر قُبيــل انطــاق 
ــة كأس العالــم لكــرة القــدم فيفــا قطــر 2022TM التــي  بطول

أقيمــت لأول مــرة علــى أرض عربيــة وبســواعد قطريــة.

وخصــص العــدد لتســليط الضــوء علــى مختلــف الجوانــب 
مــن  كبيــرة  بمجموعــة  زاخــرًا  فجــاء  للبطولــة،  التنظيميــة 
ــز  ــي ترك ــدة الت ــات المفي ــات والمعلوم ــات والمقاب الموضوع
علــى الإرث التنمــوي والمعرفــي الــذي ســتتركه اســتضافة 
هــذا الحــدث الفريــد، والــذي ســيمتد لســنين طويلــة بعــد 

انقضائــه.

وتضمــن العــدد لقــاءات مــع نخبــة مــن الشــباب الملهــم 
الاســتعداد  رحلــة  فــي  مباشــر  بشــكل  أســهموا  الذيــن 
للبطولــة، ســلطوا الضــوء خالهــا علــى تجاربهــم وخبراتهــم 
التــي جعلــت مــن البطولــة نســخة لــم يســبق لهــا مثيــل. كما 
تنــاول العــدد مجموعــة مــن المســارات المهنيــة المتصلــة 
والاتصــال  الفعاليــات  وإدارة  الاســتدامة  مثــل  بالحــدث، 

المؤسســي.

ــة،  ــات الحصري ــن المقاب ــة م ــدد مجموع ــتضاف الع ــا اس كم
الــذوادي، الأميــن  أبرزهــا لقــاء مــع ســعادة الســيد حســن 
العــام للجنــة العليــا للمشــاريع والإرث، تحــدث خالــه عــن 
ــاء  ــان بن ــل ضم ــن أج ــا م ــة العلي ــا اللجن ــي بذلته ــود الت الجه
ــة  ــر والمنطق ــة قط ــباب دول ــه ش ــتفيد من ــتدام يس إرث مس
بأســرها، وكذلــك تأثيــرات اســتضافة البطولــة علــى ســوق 
ــة  ــب القطري ــل المواه ــي صق ــا ف ــة ودوره ــي الدول ــل ف العم

وتطويرهــا.

وحــاورت مجلــة “دليلــك المهنــي” أســطورة الكــرة الإنجليزيــة 
ديفيــد بيكهــام، الــذي تحــدث عمــا يمكــن تحقيقــه مــن خال 
اســتضافة أول نســخة مــن كأس العالــم يتــم تنظيمهــا فــي 
منطقــة الشــرق الأوســط، كمــا أهــدى القــراء بعــض النصائــح 
التــي مــن شــأنها أن تســاعدهم فــي تحقيــق النجــاح المهنــي 

فــي أي مجــال يختارونــه.

وتطــرق العــدد أيضًــا إلــى الــدور الفاعــل التــي تضطلــع بــه 
مؤسســة قطــر فــي بنــاء إرث المونديــال، وجهودهــا الكبيــرة 
فعاليــات  مــن  التعليميــة  المدينــة  تكتنــزه  مــا  إطــار  فــي 
وأنشــطة، وذلــك عبــر مقابلــة مــع الســيدة ألكســندرا شــالات، 
مديــر إرث كأس العالــم فــي مؤسســة قطــر، والتــي تحدثــت 
ــة  ــر واللجن ــة قط ــن مؤسس ــاون بي ــه التع ــن أوج ــهاب ع بإس
العليــا للمشــاريع والإرث، وكذلــك الأنشــطة والفعاليــات التــي 

ــة. ــال البطول ــة خ ــة التعليمي ــي المدين ــتقام ف س

مجلة دليلك المهني
إصدار خاص بكأس العالم

كمــا أفــرد العــدد مســاحة خاصــة للحديــث عــن برنامــج التطــوع 
ــج  ــو برنام ــر 2022TM، وه ــا قط ــدم فيف ــرة الق ــم لك ــكأس العال ل
التطــوع الأكبــر فــي تاريــخ دولــة قطــر، وشــمل مشــاركة 20 ألــف 
ــي  ــن ف ــن والمقيمي ــن المواطني ــا م ــم 15 ألفً ــن بينه ــوع، م متط
ــر  ــب، مدي ــر المغيصي ــيد ناص ــج الس ــن البرنام ــدث ع ــة. وتح الدول
والإرث،  للمشــاريع  العليــا  باللجنــة  التطــوع  اســتراتيجية  إدارة 
ــارات  ــة مه ــي تنمي ــوع ودوره ف ــة التط ــى أهمي ــوء عل ــلط الض وس
الشــباب وتعزيــز قدراتهــم ومســاعدتهم فــي اكتســاب خبــرات 
جديــدة وتكويــن شــبكة عاقــات مهنيــة، بمــا ينعكــس علــى 
مســيرتهم المهنيــة وبالتالــي علــى جــودة القــوى العاملــة فــي 

ــام. ــكل ع ــر بش ــة قط دول

ــرز  ــول أب ــات ح ــد لمح ــدد الجدي ــن الع ــك، تضم ــى ذل ــة إل بالإضاف
وفعالياتــه  وأنشــطته  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  جهــود 
خــال عــام 2022، إلــى جانــب مجموعــة متنوعــة مــن النصائــح 
قطــر  فــي  الشــباب  لمســاعدة  الموجهــة  المهمــة  المهنيــة 
ــم  ــم ومؤهاته ــب لقدراته ــي الأنس ــار المهن ــار المس ــى اختي عل
ــرى  ــي ج ــي، والت ــل المحل ــوق العم ــات س ــم واحتياج وتطلعاته

جمعهــا وتحريرهــا مــن قبــل فريــق تحريــري متخصــص.

وتتميــز مجلــة “دليلــك المهنــي” بتوفــر نســخة تفاعليــة منهــا 
اللوحيــة  والأجهــزة  الذكيــة  للهواتــف  إلكترونــي  تطبيــق  عبــر 
نســختها  أن  كمــا  بــاي”،  و”جوجــل  ســتور”  “آب  متجــري  علــى 
الرقميــة متاحــة للتنزيــل عبــر قســم “المطبوعــات” علــى الموقــع 

الإلكترونــي لمركــز قطــر للتطويــر المهنــي.

ــز  ــامل لمرك ــه الش ــار التوج ــن إط ــل ضم ــذا الدلي ــدار ه ــدرج إص وين
الثقافــة  ترســيخ  إلــى  يهــدف  الــذي  المهنــي،  للتطويــر  قطــر 
المهنيــة فــي المجتمــع القطــري وتوجيــه وتمكيــن الشــباب مــن 
ــة، بمــا يرفــد ســوق  ــة الصائب اتخــاذ القــرارات الأكاديميــة والمهني
ــأنها  ــن ش ــي م ــة الت ــة المؤهل ــوادر القطري ــري بالك ــل القط العم

ــتدامة. ــة المس ــق التنمي ــاد وتحقي ــة الاقتص ــع عجل دف
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ــادرة” الاســتوديو  ــر للتطويــر المهنــي مبـ أطلـــق مركــز قطـ
ــو  ــتخدم الفيدي ــادرة تس ــي مب ــت، وه ــر الانترن ــي” عبـ المهن
الخبــراء  ومشــورة  إرشــادات  لتقديــم  أساســية  كوســيلة 
هــذه  وتســتهدف  المهنــي.  التطويــر  مواضيــع  حــول 
وأصحــاب  والموظفيــن  الأمــور  وأوليــاء  الطــاب  المبــادرة 
مــن  بسلســلة  وتزودهــم  عمــل،  عــن  والباحثيــن  العمــل 
مجموعــة  تغطــي  التــي  التثقيفيــة  الفيديــو  مقاطــع 
تتميــز  بالوظيفــة.  المتعلقــة  الموضوعــات  مــن  واســعة 
حلقــات “الاســتوديو المهنــي” بمشــاركة خبــراء الصناعــة 
الرائديــن والمدربيــن المهنييــن لتقديــم التوجيــه والمشــورة 
الأعمــار  جميــع  مــن  للأفــراد  المهنــي  التطويــر  بشــأن 

والخلفيــات.

وفــي عــام 2022، أنتــج المركــز حلقــة بعنــوان “بيئــة شــمولية 
فــي مراكــز العمــل”، ســلط خالهــا الضــوء علــى أهميــة 
ــد،  ــن بالتوح ــراد المصابي ــمولًا للأف ــر ش ــل أكث ــة عم ــق بيئ خل
كيفيــة  حــول  العمــل  لأصحــاب  عمليــة  نصائــح  وقــدم 
العديــد  الحلقــة  تناولــت  العمــل.  مــكان  فــي  دعمهــم 
مــن التدخــات التــي يمكــن أن ينفذهــا أصحــاب العمــل 
ــة  ــائل الراح ــر وس ــك توفي ــي ذل ــا ف ــل، بم ــكان العم ــي م ف
مســؤوليات  أو  العمــل  بيئــة  تعديــل  مثــل  المعقولــة، 
أولًا”؛  “الإنســان  ولغــة  الإعاقــة  آداب  اعتمــاد  الوظيفــة؛ 
بالإضافــة إلــى إيجــاد طــرق عمليــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
ــددة  ــهيات مح ــر تس ــل؛ وتوفي ــكان العم ــى م ــول إل للوص
للأشــخاص الذيــن يعانــون مــن طيــف التوحــد، مثــل تقديــم 
ــد  ــية، والح ــاكل الحس ــة المش ــة، ومعالج ــات مكتوب تعليم
ــي  ــرات ف ــبق للتغيي ــط المس ــل، والتخطي ــاعات العم ــن س م

الجــدول الزمنــي أو الروتيــن. 

ــاة  ــى قن ــابقة عل ــات الس ــة والحلق ــاهدة الحلق ــن مش يمك
ــوب. ــى اليوتي ــي عل ــر المهن ــر للتطوي ــز قط مرك

الاستوديو المهني
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التواصل المجتمعي

شــارك المركــز فــي ملتقــى خريجــي مؤسســة قطــر الــذي 
اســتضافته شــبكة خريجــي مؤسســة قطــر مــن جميــع 
ــع  ــل م ــادة التواص ــر لإع ــة قط ــدارس مؤسس ــات وم جامع
أقرانهــم فــي المدينــة التعليميــة مــن خــال سلســلة مــن 

ــي. ــر المهن ــل والتحضي ــطة التواص أنش

ــاء  ــال اللق ــي خ ــر المهن ــر للتطوي ــز قط ــراء مرك ــدم خب ق
جلســات استشــارية فرديــة، ووزعــوا المــواد التــي تحــدد 
ــا  ــز كم ــا المرك ــي يقدمه ــة الت ــات المهني ــج والخدم البرام
ــن  ــة م ــة متنوع ــول مجموع ــاب ح ــئلة الط ــن أس ــوا ع أجاب

بالتطويــر المهنــي. الموضوعــات المتعلقــة 

ــة  ــبات المحليـ ــات والمناسـ ــف الفعاليـ ــور مختل ــى حضـ ــز عل ــرص المركـ يحـ
والوطنيـــة بهـــدف المحافظـة على اســـتمرارية التواصل المباشـر مع عمـوم 

الجمهــور وذلــك إلــى جانــب البرامــج والمبــادرات الســـنوية التـــي ينظمهــا.

ــة  ــات المهم ــن الفعالي ــة م ــة متنوع ــي مجموع ــاركنا ف ــام 2022، ش ــي ع وف
فــي جميــع أنحــاء قطــر، بمــا فــي ذلــك:

ملتقى خريجي 
مؤسسة قطر

اليوم الصيفي المفتوح 
لجامعة لوسيل

شــارك مركــز قطــر للتطويــر المهنــي فــي اليــوم الصيفــي 
ــا،  ــة وكلياته ــف بالجامع ــيل للتعري ــة لوس ــوح لجامع المفت
وبرامجهــا الأكاديميــة، وشــروط القبــول، والتســجيل. التقــى 
الزائريــن  بالطــاب  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  خبــراء 
المهنيــة  المســارات  حــول  معلومــات  لهــم  وقدمــوا 
حــول  إرشــادات  إلــى  بالإضافــة  المختلفــة،  والصناعــات 
ســاعدوهم  كمــا  المهنيــة.  أهدافهــم  تحقيــق  كيفيــة 
أيضًــا فــي تحديــد المهــارات والمؤهــات المطلوبــة بشــدة 
ــة  ــول كيفي ــادات ح ــوا إرش ــات، وقدم ــف الصناع ــي مختل ف
التنقــل فــي عالــم التطويــر الوظيفــي المعقــد واكتشــاف 

المســار المثالــي لأهدافهــم وتطلعاتهــم الفرديــة.



58 57

20
22

ي 
نو

س
ر ال

ري
تق

ال

مرحبا 2022
المهنــي فــي “مرحبــا  شــارك مركــز قطــر للتطويــر 
فــي  بالطــاب  يرحــب  الــذي  الرائــد  الحــدث   ،”2022
مؤسســة قطــر ويعرّفهــم علــى مختلــف المــوارد 
المركــز  فريــق  قــدم  لهــم.  المتاحــة  والامتيــازات 
مختلــف  حــول  للطــاب  والإرشــادات  المعلومــات 
مــوارد التطويــر الوظيفــي والفــرص المتاحــة لهــم، 
ــع  ــوا بتوزي ــة، وقام ــارية فردي ــات استش ــدوا جلس وعق
المــواد التــي تحــدد البرامــج والخدمــات المهنيــة التــي 

المركــز. يقدمهــا 

يوم الإرشاد الأكاديمي 
بالدوحة 2022

التعليميــة  المدينــة  جامعــات  مــع  المركــز  تعــاون 
للمشــاركة فــي يــوم الإرشــاد الأكاديمــي بالدوحــة 
المــدارس والإدارييــن  تزويــد مستشــاري  2022 بهــدف 
الأكاديميــة  للفــرص  شــامل  بفهــم  قطــر  فــي 
داخــل  الموجــودة  للجامعــات  القبــول  وعمليــات 

التعليميــة. المدينــة 

ومثّــل اللقــاء فرصــة كبيــرة للتواصــل مع المستشــارين 
وتبــادل  لالتقــاء  بالجامعــة  القبــول  ومتخصصــي 
أفضــل الممارســات. وكجــزء مــن مشــاركته، نظــم 
المستشــارين  بحضــور  عمــل  ورشــتي  المركــز 
ــز  ــة تعزي ــح كيفي ــى توضي ــدف إل ــي ته ــن، والت والإداريي
المركــز لقدرتهــم علــى تقديــم الاستشــارات المهنيــة، 
ــدث  ــارين بأح ــد المستش ــل لتزوي ــت ورش العم وصمم
ــي  ــاب ف ــاعدة الط ــتراتيجيات لمس ــات والاس المعلوم
قضايــا التطويــر المهنــي، واكتســب المستشــارون مــن 
خــال ورش العمــل فهمًــا عميقًــا للخدمــات والمــوارد 
التــي يقدمهــا المركــز، وكيفيــة اســتخدامها بفعاليــة 

لدعــم طابهــم فــي خــال رحلتهــم المهنيــة.

ملتقى الإرشاد 
الأكاديمي

شــارك المركــز فــي ملتقــى الإرشــاد الأكاديمــي الــذي 
العالــي  والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزارة  نظمتــه 
بهــدف التعــرف علــى الفــرص المقدمــة للطــاب بعــد 
المرحلــة الثانويــة، وعلــى برنامــج الابتعــاث الحكومــي، 
المرشــدين  البرنامــج  ســاعد  كمــا  العمــل.  وســوق 
الأكاديمييــن فــي المــدارس علــى التعــرف علــى طبيعة 
دورهــم فــي إلهــام مســيرة الطالــب، وعلــى مختلــف 
الجامعــات  توفرهــا  التــي  الدراســية  التخصصــات 
ــات  ــر، واحتياج ــة قط ــل دول ــودة داخ ــات الموج والكلي
ســوق العمــل مــن التخصصــات والمهــن، ليتمكنــوا 
مــن توجيــه الطلبــة وإعدادهــم بالصــورة الســليمة 
التــي تتوافــق مــع ميولهــم وقدراتهــم، مــا يســاهم 
بصــورة مباشــرة فــي تحقيــق ركيــزة مهمــة مــن ركائــز 
رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 وهــي تنميــة العنصــر البشــري.

ــرف  ــى التع ــدف إل ــا، ه ــا جامعيً ــى معرضً ــل الملتق مث
ــا  ــي توفره ــة الت ــات المتنوع ــى التخصص ــرب عل ــن ق ع
ــة،  ــات بالدول ــات والكلي ــات والمؤسس ــف الجامع مختل
التســجيل،  ومواعيــد  الجامعــي  القبــول  ومتطلبــات 
وعلــى برنامــج الابتعــاث الحكومــي بالنســبة للطلبــة 
القطرييــن، وبرامــج المنــح الدراســية لغيــر القطرييــن، 
وعلــى المهــن والتخصصــات التــي تحتاجهــا الدولــة. 
الجهــات  بممثلــي  الالتقــاء  خــال  مــن  ذلــك  وتــم 
التعليميــة  المؤسســات  مختلــف  مــن  المشــاركة 
الخاصــة  والمؤسســات  والعســكرية  والجامعيــة 
ــم  ــن لقس ــن الداعمي ــركاء الآخري ــل والش ــوق العم بس

بالــوزارة. الإرشــاد الأكاديمــي والمهنــي 
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السفارة الأمريكية
في قطـــر

بعاقــات  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  يرتبــط 
فــي  الأمريكيــة  الســفارة  مــع  وراســخة  قديمــة 
ــترك  ــه”، ويش ــو إس إي ــن ي ــة “إديوكيش ــر ومؤسس قط
معهمــا فــي أنشــطة تعليميــة رئيســية تُقــدم فــي 
ــدين  ــب المرش ــنوي لتدري ــج الس ــا البرنام ــاد، وأهمه الب
المهنييــن، والــذي قــام المركــز بتصميمــه وتطويــره 
الثقــة  بفضــل  الســفارة  مــع  بالتعــاون  وتنفيــذه 

الشــركاء. بيــن  المتبــادلان  والاحتــرام 

الشراكــــات
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وزارة التربية والتعليم 
والتعليم العالي

مؤسسة كودر 

شــراكة  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  تجمــع 
والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  اســتراتيجية 
بمجــال  المرتبطــة  الأنشــطة  كافــة  فــي  العالــي 
فــي  والتخطيطــي  والمهنــي  الأكاديمــي  التوجيــه 

الدولــة. فــي  التعليــم  قطــاع 

ــادل  ــاون لتب ــن التع ــكال م ــدة أش ــراكة ع ــمل الش وتش
الخبــرات والمعلومــات وتنظيــم عــدة برامــج ومبــادرات 
والتعليــم  التربيــة  ووزارة  مركزنــا  بيــن  مشــتركة 
ــتركة  ــج المش ــك البرام ــرز تل ــن أب ــي. وم ــم العال والتعلي
الســنوي،  المهنييــن  المرشــدين  تدريــب  برنامــج  هــو 
والــذي يقــوم المركــز مــن خالــه بتقديــم التدريــب 
فــي  الأكاديمييــن  للمرشــدين  الازميــن  والتأهيــل 
علــى  مســاعدتهم  بهــدف  الحكوميــة  المــدارس 
بشــكل  بمهامهــم  والقيــام  بأدوارهــم  الاضطــاع 
دعــم  أفضــل  تقديــم  ضمــان  أجــل  مــن  احترافــي 

للطــاب.

تنفيــذ  علــى  الســنة  مــدار  علــى  المركــز  يعمــل 
مــع  تجمعــه  التــي  والشــراكة  التعــاون  اتفاقيــة 
مؤسســة كــودر الأمريكيــة، الرائــدة عالميًــا فــي مجــال 
ــا  ــوم بموجبه ــي يق ــي، والت ــط المهن ــات التخطي خدم
باســتخدام نظــام الإرشــاد المهنــي الإلكترونــي، وهــو 
نظــام إرشــاد وتخطيــط مهنــي يحتــوي علــى أدوات 
ووحــدات  الشــخصية،  وتحليــل  النفســي  للقيــاس 
ــة  ــالات المتصل ــع المج ــمل جمي ــرة تش ــة مبتك متنوع
ــرف  ــك التع ــي ذل ــا ف ــليم، بم ــي الس ــط المهن بالتخطي
المهــن،  واستكشــاف  الشــخصية،  القــدرات  علــى 
بالإضافــة  التعليمــي والعملــي،  للمســار  والتخطيــط 
إلــى التعريــف بكيفيــة البحــث عــن المهنــة المناســبة. 
ــارات  ويســاعد النظــام الطــاب علــى استكشــاف الخي
التعليميــة والمهنيــة المتاحــة أمامهــم، والتــي تناســب 

واهتماماتهــم.  قدراتهــم 

وتمثــل الشــراكة دفعــة إيجابيــة نحــو تحقيــق التطويــر 
ــة  ــة الإلكتروني ــات المهني ــتمر للخدم ــث المس والتحدي
التــي يقدمهــا المركــز لمواكبــة التطــور التكنولوجــي 

الهائــل فــي هــذا العصــر.

أكاديمية العوسج
يتعــاون مركــز قطــر للتطويــر المهنــي مــع أكاديميــة 
الموقعــة  التفاهــم  مذكــرة  إطــار  فــي  العوســج 
التوجيــه  إلــى تعزيــز جهــود  بينهمــا، والتــي تهــدف 
فــي  تحديــات  يواجهــون  الذيــن  للطــاب  المهنــي 
ومعتدلــة،  طفيفــة  بيــن  حدتهــا  تتــراوح  التعلّــم 
ــف  ــة، وتكيي ــة المتاح ــرات الدولي ــن الخب ــتفادة م بالاس
المحلــي  الســياق  فــي  واعتمادهــا  النمــاذج  أفضــل 
وتلبيــة الاحتياجــات الوطنيــة. ويقــدم المركــز عبــر هــذا 
المشــاريع  علــى  قائمــة  تعليميــة  أنشــطة  التعــاون 
ورش  مثــل  الدراســية،  المناهــج  ضمــن  المدمجــة 
العمــل، والمحاضــرات التحفيزيــة، والرحــات الميدانيــة، 
والتطــوع، ومشــاريع المســؤولية المجتمعيــة وغيرهــا. 
كمــا يشــارك طــاب الصفــوف النهائيــة فــي فــرص 
التدريــب، وتطبيــق مهــارات التوظيــف التــي اكتســبوها.

المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  جهــود  تضافــرت 
وكاهمــا  والتكنولوجيــا،  للعلــوم  قطــر  واحــة  مــع 
والعلــوم  للتربيــة  قطــر  مؤسســة  فــي  عضــو 
وتنميــة المجتمــع، لتخطيــط وإطــاق برامــج مهنيــة 
توعويــة، تهــدف إلــى ســد حاجــة دولــة قطــر فــي 
والتكنولوجيــا  العلــوم  محــددة:  تخصصــات  أربعــة 
والهندســة والرياضيــات، مــن خــال ريــادة الأعمــال، لمــا 
ــر. ــتقبل قط ــور مس ــي تط ــة ف ــة عظيم ــن أهمي ــا م له

كمــا تهــدف الاتفاقيــة إلــى تمكيــن المبتكرين الشــباب 
ــات  ــة التحدي ــة لمواجه ــم الرقمي ــاهمة بحلوله للمس
قطــر  موقــع  مــن  مســتفيدة  والعالميــة،  المحليــة 
الريــادي كمركــز لابتــكار التكنولوجــي فــي المنطقــة. 
المختلفــة،  والأنشــطة  العمــل  ورش  خــال  فمــن 
ســينطلق طــاب المــدارس الثانويــة فــي رحــات ريــادة 
الأعمــال الرقميــة الخاصــة بهــم، ويحولــون أفكارهــم 
المبتكــرة إلــى مشــاريع ناجحــة، تســاهم فــي التنويــع 

ــر. ــة قط ــار دول ــادي وازده الاقتص

واحة قطر للعلوم 
والتكنولوجيا 
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تعــاون مركــز قطــر للتطويــر المهنــي مــع جامعــة 
قطــر هــذا العــام مــن أجــل توفيــر توجيــه مهنــي 
الأكاديمــي،  التميــز  برنامــج  لطــاب  وشــامل  مُركّــز 
وذلــك مــن خــال برنامــج مهــارات الإدارة المهنيــة الــذي 
ــروض  ــل، والع ــن ورش العم ــد م ــاب العدي ــدم للط يق
واختبــارات  الفرديــة،  التوجيــه  وجلســات  التقديميــة، 
مــع  التواصــل  فــرص  جانــب  إلــى  الذاتــي،  التقييــم 
أصحــاب العمــل ومشــاركة الخبــرات العمليــة. وكان 
الهــدف مــن هــذا التعــاون أن يكــون لــدى الطــاب رؤيــة 
أوضــح عــن اهتماماتهــم وقيمهــم والفــرص المتاحــة 
اســتراتيجية  خطــة  لديهــم  تكــون  وأن  أمامهــم، 
لتطويــر أنفســهم علــى المســتوى المهنــي، بالإضافــة 
إلــى ســوق  القــدرة علــى الانتقــال  إلــى اكتســابهم 
حياتهــم  وإدارة  وفعــال،  ســلس  بشــكل  العمــل 

المهنيــة بــكل كفــاءة عبــر التعلــم مــدى الحيــاة.

اتفاقيــة  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  تجمــع 
شــراكة خاصــة مــع مدينــة كيدزانيــا الدوحــة، تتضمــن 
ــم  ــل اس ــاص يحم ــي خ ــي ترفيه ــز تعليم ــاء مرك إنش
“مركــز التطويــر المهنــي” ضمــن المدينــة التفاعليــة 

للأطفــال. المخصصــة 

الأطفــال  تعريــف  إلــى  الشــراكة  هــذه  وتهــدف 
مبكــرة،  ســن  منــذ  المهنــي  التخطيــط  بمفهــوم 
المهنــي  المســار  استكشــاف  علــى  ومســاعدتهم 
وترفيهيــة  تعليميــة  بطريقــة  لمســتقبلهم  الأمثــل 
فــي آن واحــد، وكذلــك تدريبهــم علــى إيجــاد خيــارات 

وقدراتهــم. اهتماماتهــم  مــع  تتوافــق  مهنيــة 

يقــع هــذا التعــاون فــي صميــم الجهــود التــي يبذلهــا 
والتطويــر  التخطيــط  ثقافــة  إرســاء  بهــدف  المركــز 
عقــد  خــال  مــن  المجتمــع،  أفــراد  بيــن  المهنــي 
ــات  ــع الجه ــع جمي ــة م ــود التعاوني ــراكات والجه الش
القــادرة علــى المســاهمة فــي تحقيــق هــذه الأهــداف 

لمــا فيــه صالــح الشــباب والدولــة.

جامعة قطـــــر

كيدزانيا الدوحــــة
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مــع  تعاونًــا  المهنــي  للتطويــر  قطــر  مركــز  أقــام 
الممكــن  مــن  أصبــح  حيــث  الوطنيــة  قطــر  مكتبــة 
الوصــول إلــى جميــع المعلومــات المتعلقــة بمركــز 
قطــر للتطويــر المهنــي مــن خــال دليــل المؤسســات 
البحثيــة فــي قطــر، المتوفــر علــى موقــع مكتبــة قطــر 

الوطنيــة.

يحتــوي الدليــل علــى أكثــر مــن 30 مؤسســة بحثيــة 
فــي مجــالات مختلفــة ويهــدف إلــى تســهيل التعــاون 
خــال  مــن  البحثيــة  والمؤسســات  الباحثيــن  بيــن 
تســهيل وصــول الباحثيــن إلــى الخدمــات المختلفــة 
ــة  ــات المدرج ــة بالمؤسس ــال الخاص ــات الاتص ومعلوم
فــي قطــر. وبــات مركــز قطــر للتطويــر المهنــي مدرجًــا 
الآن ضمــن هــذه المؤسســات، حيــث تركــز أبحاثــه علــى 
تطويــر قطــاع التوجيــه والتطويــر الوظيفــي فــي دولــة 
قطــر، فضــلًا عــن التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة 
ــدى  ــي ل ــي الأساس ــي الوظيف ــز الوع ــة لتعزي ذات الصل
لمهنهــم  التخطيــط  علــى  ومســاعدتهم  الشــباب 

المســتقبلية.

مكتبة قطـــر 
الوطنية
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“إنهــا فرصــة فريــدة للجمــع ما بيــن الجهات الوطنيــة المعنيــة بالتوجيه المهنــي مع أهم الخبراء على مســتوى 
العالــم، لمناقشــة سُــبُل مواءمــة التعليــم والتوظيف بشــكل أكثــر فاعلية اســتجابة لاحتياجات الناشــئة في قطر. 

ومــن خــال جمــع الشــخصيات الأساســية في مكان واحد، ولــو افتراضيًا في الوقت الراهــن، فإننا نهدف إلى تحســين 
وتعزيــز آليــات التعاون والتواصل”.

 فرانسيســكو مارموليجــو
رئيــس التعليــم العالي في مؤسســة قطر

“أتــاح لــي البرنامــج التدريبــي لتيســير التطويــر المهني فرصة اكتســاب المهارات التــي احتاجها لبناء عاقــات مهنية 
مــع عمائــي، لفهــم احتياجاتهــم ونقــاط قوتهم وأهدافهم بشــكل أفضل. كمــا منحنــي البرنامج الفرصة 
لاستكشــاف العمــل كمقــدم خدمــات مهنيــة، جنبًا إلــى جنب مع عملــي الحالي في الموارد البشــرية، وذلك 

لمســاعدة مختلــف الأشــخاص على اتخاذ خيــارات وظيفية أفضل، ومدروســة جيدًا”.

 باســكال الصبّاغ
مديــر إدارة الموارد البشــرية في “كيو إنفســت”

“أنــا ســعيدة بمشــاركة ابنتــي في هذا البرنامــج التدريبــي العملي، والذي يعرّف الطــاب بالحيــاة المهنية خارج إطار 
المدرســة ويزودهــم بالمهــارات الأساســية المطلوبــة لانخراط في مهنــة حقيقية بعــد التخرج. قــدم البرنامج لابنتي 

شــيخة العديــد مــن التجــارب الجديدة، لكن بالنســبة لي، فــإن أهم جانب في نموهــا من خال البرنامــج هو تعزيز 
ثقتهــا بنفســها وبقدراتها”.

 والدة شــيخة الكواري
ــج خريجة أكاديمية العوس

“حــرص الهــال الأحمــر القطري، إلى جانب مؤسســات الدولــة الأخرى، على المشــاركة في مبادرة “الموظــف الصغير” 
التــي نظمهــا مركــز قطــر للتطويــر المهنــي، وأتاحت لنا الفرصة لاســتضافة أبناء عدد مــن الموظفين والمســؤولين 

فــي مقرنــا الرئيســي. اســتقبلنا ضيوفنــا الصغــار بترحاب كبير من أســرة الهال الأحمــر القطري، وســعدنا بتقديم 
هدايــا خاصــة لهــم علــى هذه المشــاركة في هذه المبادرة التي ســاعدناهم مــن خالها في التعــرف على الحياة 

المهنيــة لوالديهــم وأقاربهــم، والبــدء بتكوين الخبــرة والوعي المهني في ســن مبكرة”.

 ســعادة الســفير علي بن حســن الحمادي
أميــن عــام جمعية الهــال الأحمر القطري

“بصفتــي والــدًا لابــن مصــاب بالتوحد، وبصفتــي طبيبًا نفســيًا متخصصًا فــي مرض التوحد، فإنــي فخور بأن أكون 
مستشــارًا لمركــز قطــر للتطويــر المهنــي، الــذي يعمل على تقديــم مبادرات معنية بالتوظيف الشــمولي. فالأشــخاص 

المصابــون بالتوحــد يحتاجــون إلــى فرصة ليعيشــوا حياة ســعيدة ومنتجة، ويســتحقون ذلك مثل أي شــخص آخر”.

 د. روبــرت ناصيف
اختصاصــي علــم النفس وخبيــر طيف التوحد

““أنــا ســعيد للمشــاركة فــي “ملتقى المرشــدين المهنيين 2022”. أود أن أشــكر مركز قطــر للتطوير المهني وســفارة 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي قطر للمشــاركة فــي تنظيم هذا الحدث الــذي يمثل أهميــة كبيرة للطاب. إن 

التدريــب والتطويــر المقدميــن للمستشــارين الأكاديمييــن خال هــذا الملتقــى، يمكّنهم من أداء عملهــم كحلقة 
وصــل بيــن المــدارس والجامعات لمســاعدة الطاب علــى اختيار تخصصاتهــم المســتقبلية ومســاراتهم المهنية 

بالإضافــة إلــى التغلــب على أي تحديات قــد يواجهونها”.

 د. عبــدالله المري

مديــر إدارة المناهج الدراســية ومصــادر التعلم
وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم العالي

“يــود قســم الاتصــال بكليــة التربيــة أن يعبّر عن امتنــان وتقدير الدكتورة حصــة بنت حمد آل ثانــي لجهود مركز 
قطــر للتطويــر المهنــي فــي تنظيــم وتحريــر العدد الجديد مــن مجلة “دليلــك المهني”. فقــد تميز هذا الإصدار 

فــي الإحاطــة بمختلــف الموضوعــات الحيوية التــي تهم الطاب، كمــا دعمهم في ســعيهم لتحقيق مســتقبل 
أكاديمــي ووظيفــي واعــد. وتتطلــع كليــة التربية إلــى البناء على شــراكتها مع مركز قطــر للتطويــر المهني، والعمل 

معًــا لتحقيق الأهــداف المشــتركة للطرفين”.

 مريــم الصفدي

أخصائــي الاتصال والشــراكات، جامعة قطر

“نحــن فخــورون بتضافــر جهودنــا مــع جهات أخرى رائدة ضمــن بيئة التعليم وريــادة الأعمال في الدولــة لتعظيم 
تأثيــر برنامــج مشــكاة. فمنــذ إنشــائه، كان هــذا البرنامج بمثابة حافــز لتعزيز مســتوى المعرفــة وتطوير قدرات الأجيال 

الناشــئة، التــي تحرص على استكشــاف عالــم التكنولوجيا والابتــكار الملهم والتنافســي”.

 هيفــاء العبدالله

مديــر الابتــكار في واحة قطــر للعلــوم والتكنولوجيا

“إنهــا فرصــة فريــدة للجمــع ما بيــن الجهات الوطنيــة المعنيــة بالتوجيه المهنــي مع أهم الخبراء على مســتوى 
العالــم، لمناقشــة سُــبُل مواءمــة التعليــم والتوظيف بشــكل أكثــر فاعلية اســتجابة لاحتياجات الناشــئة في قطر. 

ومــن خــال جمــع الشــخصيات الأساســية في مكان واحد، ولــو افتراضيًا في الوقت الراهــن، فإننا نهدف إلى تحســين 
وتعزيــز آليــات التعاون والتواصل”.

  فرانسيســكو مارموليجــو
رئيــس التعليــم العالي في مؤسســة قطر

قالــوا عنــا
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IN QATARفـي قـطـر 

شركاء العام




